
Nrп{ицшIА"пьноЕ учрЕщ.щниЕ
(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРЛЦИИ ТОДКИНСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБJIИКИ ТЫВЛ>

<19> шlреля 2023 года хs 4/9/l

прикАз

О переходе на Еепосредственное полцое прЕмеЕеЕпе федеральной
образовате.пьной прогр8ммы дошкольного образоваппя в дошкольных

образовательных органпз8цпях Тодrспцского кох(ууна

На основаrrии Федерального зtlкона от 24.09.2022 Ns 37l ФЗ <О внесении измененrлi
в Федера-тlьньшi закон "Об образовшtии в Российской ФедершIии" и статью 1

Федерапьного закона "Об обязательньп< требованиях в Российской ФедершIии">,
приказом Минпросвещения России от 25.1|.2022 Ns 1028 кОб утверждении федератrьной
образовательной програ}чfмы доцIкоJIьного образовшrия>, письмом Министерство
цросвещения Российской Федершlии от 3 марта 202З года Ns 03-350 <О направлении
методических рекомендаций>, ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Утверлить припагаемые:
- плшI-график по переходу к осуществлению образовате.тьной деятеJьности с
непосредственным полным применением федераьной образовательной програIuмы
доцIкольного образовшrия (датlее ФОП ДО) в дошкольньD( образовательньD(
организшшл( Тоддинского кожууна (приложение Nчl );
- положение о рабочей группе по приведению ООП ЩОО в соответствие с ФОП в
дошкоJIьньж образоватеJIьных оргilйзшIил( кожууна (приложение Jtlb2);

- состав рабочей группы по переходу к ос}ществлению образовательной деятеJIьности с
непосредственным поJIным применением ФОП ДО в дошкольньD( образовательньD(
организilIпж Тоджинского кожууна (приложение Nч3).

2. РуководитеJIям дошкольньпr образоватеJIьньD( оргшtизаrдий:
2.1 руководствоваться в своей деятеJIьности федератrьной образовательной

програллмой дошкоJIыIого образования, действующIftr IIормативными актами,

разъяснениями Мшrистерства просвещенIlя РФ, органов государственной власти
субъеrстов РФ и местного саI\,lоуправленпя в сфере образовшrия.

2.| приЕять меры реаJIизtщии муниципального плаrrа-графика по переходу к
осуществлению образовательной деятеJIьности с непосредственным полным применением
ФОП ДО в дошкольньп< образоватеJIьньD( организлц[л(.

2.2 в срок до 28 апреJIя 202З r. создать рабочую цуппу, оцределить ответственное
лицо по переходу к осуществлению образовательной деятельности с непосредственным
поJIным примеЕением ФоП До в дошкольньш образовательньD( оргtlнизшIиD(.

2.3 провести мониторинг готовности дошкольной организшши к введению ФОП ДО
дошкольного образования в сроки с l1 по 15 декабря 202З г.

2.4 в срок до 31 мм2O2З г. провести анЕtлиз ютовности дошкольной оргшrизации к
введению ФОП ДО дошкольного образоваrшя и предоставить его результаты в виде
анаJIитической справки.

2.5 в срок до 28.04.202з г. под роспись довести настоящий приказ до сведения
педагогических работников.

прилагаемую програI\,rму мониторинга сапdооценки готовности
к введению ФОП ДО дошкоlьного образования.

приказа оставJIяю за собой.

aJ.

вр: ,Щовуг О.М.



Приложение l
к приказу МУ Управления образованием

ад\,rинистацшr Тоддсинского кожууна
от к19> апреJIя 2023 r. ]Ф_

План-графпк
по переходу к осуществлению образовательной деятельности

с непосредственным полным применением ФОП ДО в дошкольньD( образовательньпr
организацилr Тоджинского кожууна

}lb Мероприятие Срок испоrпrитель Результат
1. Органпзацпопво-упр8вленческое обеспеченпе

1 Оргшrизовать и провести
педагогические й
методические советы,
посвященные вопросам
подготовки к
примеЕению ФОП ДО

Февраrrь,
Март,

Апрель,
Мшi,

сентябрь

Заведующие
ДОУ, рабочая

группа

Протоколы, решения

2 Создать рабочую групrry
по внедрению ФОП ДО

Феврапь-
tшрель

Заведующие
доу

Приказ о создании
рабочей группы

J Провести экспертизу
ооп детского сада на
соответствшя
требоваtrилrл ФОП ДО

Февраlrь-
апреJIь

Рабочая группа отчет

4 Мониторинг
образовательньD(
потребностей (зшrросов)
дIя проекп{рования
части, формируемой
}цастниками
образовательньD(
отношений

Апрель Рабочая группа Справка по
результатаI\,r
мониторинга

5 Составить проект с
rIетом ооП детского
сада с }цетом ФОП ДО

Апрель Рабочая группа Проект обновленной
ооп

2. НорматпвЕо-правовое направJIеЕпе
6 Сформировать бшrк

д{шньD( нормамвно
правовьD( документов
федерального,
ремонаJIьного,
муниципаJIьного 54ювней,
обеспешвающж
внедрение ФОП

Март-шtрель Руководитель
рабочей
цруппы

Баrrк даrrньп<
нормативно-

правовьD(

докуN{ентов

7 Изупrть документы
федератlьного,
регионаJIьного )ФовIIя,
регламентирующих
введение ФОП

Март-шtрель Рабочая цруппа листы ознaкомленпя
с докр(ентtми
федераrьного,
регионаJIьного

уровIIя
регламентирующими

введение ФОП
8 Провести экспертизу

локllJIьньD( актов детского
Март -апрель Руководатеrь

рабочей группа
отчет и по

необходлмости



сада в сфере образовшtия
на соответствая
требовшtияtr,t ФОП ДО

проекты
обновленньп<

локаJIьньD( актов
9 внести изменения в

прогрtл},rму развития
образовательной
организшIии

Май, авryст Заведующий,
руководитель

рабочей
цруппы

Приказ о внесении
изменений в

программу развитIrя
образовательной

организшши
9 внесение изменений и

допоrпrешлй в Устав
образовательной
организации (при
необходлл,лости)

Август Заведующий
доу

совместно с
юристом УО

Устав
образовательной

организации с
изменениями и
дополнениями

l0 Издать приказ об

утвержденной новой
ООП ЩОО в соответствии
сФОПДОп
использовании ее при
осуществлении
воспитательно-
образовательной

деятельности

Авryст Заведующий
доу,

руковод,Iтель
рабочей
группы

Приказ

l1 Издать прикд}ы об

утверждеЕии
актуаJIизированньD( в
соответствии с
требоваIrия ФОП ДО
лок€шьньD( tlKToB детского
сада в сфере образовшtия

Авryст Заведующий
доу,

руководитель
рабочей
группы

Приказы

3. КqдровоенапDавJIеппе
|2 Прошrапизировать

укомплектованность
IпTaTa для обеспечения
ФОП ДО. Вышление
кадровьD( лефицитов и
омоложеЕие
педагогиЕIеских кадров

Апрель-май Руководитель
рабочей
цруппы

Анаrrитическая
справка.

13 Провести диагностику
образовательньD(
потребностей
педагогиtIеских
работников по вопросаil,l
перехода на ФОП.ЩО

Апрель-мшi Члены рабочей
группы

Опросные листы иJIи
отчет

|4 Прошrшшзировать
профессионаJIьные
затруднения
педагогических
работников по вопросаI\,I

перехода на ФОП ДО

Апрель-май Члены рабочей
цруппы

Опросные листы или
отчет

15 Натrравить
педагогических
работников на обу.rение

Март-декабрь ЗаведуюIщлй
доу

Приказы о КПК
педагогов,
докуIlrенты



по програN{ме повышения
квaшификilIии по
вопросам применения
Фоп до

(сертификаты) о
шIк

4. Методпческое направJrеЕпе
lб Разработать собственные

и ад€штировать дIя
педагогического
коллектива методические
материалы Министерства
просвещения по
сопровождению
реализшIии федераlrьной
рабочей програп{мы
образовшrия

Апреш-
сентябрь

Члены рабочей
цруппы

Методические
материаJIы

l7 Разработать собственные
ц адаптироватъ для
педагогического
коJIлектива методические
материаJIы Министерства
просвещения по
сопровождению
реализшIии федеральной
рабочей программы
воспитания й
фелерального
календарного плана
воспитательной работы

Апрель-
сентябрь

Члены рабочей
группы

Методические
материztJIы

l8 Разработать собственные
и адаптировать дJIrt

педагогического
коJIлеI(тива методические
материалы Министерства
просвещения
методические материаJIы
по сопровождению
РеtШИЗШIИИ ПРОГРа}чfМЫ

коррекционно-
развивающей работы

Апрель-
сентябрь

Члены рабочей
цруппы

Методические
материалы

19 Обеспетлть NIя
педагогиtIеских

работников
КОНСУЛЬТШIИОЕНУЮ И

методическую помоIц- по

Boпpocal\,r применеЕия
Фоп до

Апрель-
сентябрь

t[пены рабочей
цруппы

Рекомендации,
методиIIеские

материалы, обу.rение

в дистанционной
форме.

5. ПпформацпопЕое
20 Провести род{тельские

собршrия, посвщенные
применению ФОП ДО

Апрелъ,
сентябрь

Члены рабочей
группы,

воспитатеJш
групп

Протоколы, решения

2| Разместить ФОП .ЩО на
сшlте детского сада

Август-
октябрь

ответственньпt
за cal)iT

детского сада
иJш

заведующий

Информшlия на
сш]iте



ДОУ, старпшй
воспштатеJIь

22 Оформить й реryJIярно
обновляь
информшдионньй стенд
по вопросап,r применения
ФОП ДО в метод[ЕIеском
кабинете

Постоянно в
течение

у.rебного года

ЗаведуюIщле,
старшие

воспитатели,
воспитатели

Информационньdi
стенд

6. Фшпапсовоеобеспеченпе
2з Приобретение новинок

методической литературы
В течение

года
Заведующий,

старшие
воспитатели,
воспитатеJш и
специалисты

Картотека
мЕтодической
литературы

24 Оргшlизшlия
прохождения
повышения
квапификаrдии
переподгоювки
педагогических
работников ДОУ

к}рсов

п

В течение
года

Заведуюlций,
старший

воспитатель

Сводные дшIные по
ПеДаГОГаI\.r О

прохождении КПК



Приложение 2

к приказу МУ Управления образованием

ад\,rинистшlии Тоджинского кожууна
от к19> апреJIя 202З r. Ns_

полоэкенпе
о рабочей группе по прпведенпю ООП ДОО в соответствпе с ФОП

1. Общие положенпя

1.1. Настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, а также порядок

формирования рабочей группы по приведению основной образовательной програrrлмы

дошкольного образования (далее - ООП) в соответствие с федерапьной образовательной

програIuмой дошкольного образовЕlния (дапее - ФОП).

1.2. Рабочая группа по приведению ООП в соответствие с ФОП (далее - рабочая группа)

создается дJIя реализшщи мероприягий плша-графика по внед)ению ооП Еа основе ФоП
в дошкольньD( организЕлIIил( по следуюIщ{м направJIениям:

. организilщонно-управлен.Iеское обеспечение;

. нормативно-правовое обеспечение;

. к4дровоеобеспечение;
о мЕгодическое обеспечение;
о информационное обеспечение;
. финшtсовоеобеспечение.

1.3. Рабочая группа явJIяется коJIлегиаJIьным органом, созданным в цеJIях определения

тЕктики введения ФОП и цриведения ООП в соответствие с ФОП.

1.4. Рабочая группа создается на период введеншя федераьньпr государственньD(

образовательньD( стандартов дошкольного образования.

1.5. ,Щеягельность рабочей группы осуществJIяется в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерщии и настоящим Положением.

1.6. Положение о рабочей цруппе и ее состав утверждаются начаJIьником Управления

образования.

2. Ще.тlп п зад8чп деяте.Ilьпостп рабочей группы

2,t. Основная цеJIь создаrrия рабочей группы - обеспечение системного подхода к
введению ФОП.

2.2. Основными задачап{и рабочей цруппы явJIяются:

о приведение ооП в соответствие с ФоП;
. внесение изменений в действующие локlлльные нормативные акты, приведение их

в соответствие с ФОП;
. обеспечение координtшши меропрЕятий, ншIравленньD( на введение ФоП;
. созд{шие системы информировtлния общественности и всех категорий rIастников

образовательного процесса о цеJIях и ходе введения ФОП.



3. Функцпп рабочей группы

3.1. Информационная:

формироваrrие бшrка информшдии по направJIениям введения ФОП (нормативно-

правовое, кадровое, методическое, финшIсовое);
своевременное размещение информацшr по введению ФОП на сайте

дошкольных образоватеJlьных органпзацшях;

разъяснение общественности, }цастникам образовательЕого процесса перспектив
и эффеrсгов введения ФОП;
информирование разньD( категорий педагогических работников о содержании и
особенностлr ФОП, трбовшrилr кре€lлизшци ООП в соответствии с ФОП.

3.2. Коорлинационная:

о коордIншIия деягельности педагогов по вопросам введения ФоП;
о приведение системы оценки качества образоваrrия в соответствие с требовшrшямп

ФОП;
. определение механизмаразработки и реаJIизш{ии ооп в соответствии с Фоп.

3.3. Экспертно-аналитическая:

. анаJIиз документов федерального, регионаJIьного уровЕя, регламентирующих
введение ФОП;

о мониторинг условий, рсурсного обеспечения и резуJIьтативности введения ФоП
на рil}личньD( этапtlх;

. анализ действуюцмх ооП на пред{ет соответствия ФоП;
о разработка проектов локальньD( нормативньD( актов, реглаI\,rентирующих

приведение ООП в соответствие с ФОП.

3.4. СолержатеJIьная:

. приведение ооп в соответствие с требоваrrияп,tи Фоп;
о прпво.щ€ние в соответствие с ФОП рабочей процраIuмы воспитания и календарного

плана воспитательной работы.

4. Соgтав рабочей группы

4.L. В состав рабочей группы входят: начаJьник Управления образовштием

Адr,rинистршIии Тодхсrнскою кожууна.

4.2. Подготовку и организащпо заседшrий рабочей цруппы, а также решение текущих

вопросов осуществJIяется из представителей Управления образованием.

4.3. ПредседатеJIь, секретарь и чпеЕы рабочей цруппы угверждаются приказом Управления

образовшrия из числа педагогических работников Управления образования й

руководителей дошкоJьньD( оргагrизшцай.

5. Органпзацпя деятепьпостп рабочей группы

5.1. Рабочая группа осуществJIяет свою деятельность в соответствии с Положением.

5.2. Заседаrrия рабочей группы проводггся по мере необход{мости (1 раз в квартап). В
сJrгrае необходlпr,tости могут проводиться внеочередные заседания.

о

a

a

a



5.3. Заседшrие рабочей группы ведет начаJIьник Управления образования.

5.4. Заседшrие рабочей группы считается правомочным, есJIи на нем присутствует 2/3

состава рабочей группы.

5.5. Заседаrrия рабочей группы оформляrотся протоколапdи, которые подписывает

Председатель Совета (начшtьник Управления образоваrrия).

5.6. Окончательная версшя проеIста ООП, приведенной в соответствие с

рассматриваются на заседании педагогического совета.

Фоп,

5.7. КонтроJIь за деятеJIьностью рабочей группы осущестыIяет начальник Упразления

образовшrием.

6. Права rr обязаппостп члевов рабочей группы школы

6.1. Рабочая группа дJIя решенЕя возложеЕньD( IIа нее задач имеет в пределах своей

компетенции право:

. зtшрtшIиватъ и поJIrIать в установленном порядке необходимые материаJIы;

. направJIять cBoID( представитепей дtя }цастия в совещаниях, конференциD( и
семинара( по вопросап{, связанным с введением ФОП, проводимьD( Управлением
образоваrrия, органаI\,rи местного самоуправления, общественными
объединенаями, на}чными и друп{ми организшIиями;

. цривлекать в установленном поря,ще дш осуществления информаrдионно-
аналитических и экспертньD( работ наушые и иные разработки.

7.,,Щокументы рабочей группы ДОУ

7.1. ОбязатеJьными докумеЕтаI\.rи рабочей цруппы явJIяю,тся приказы, пртоколы.

7.2. Протоколы заседшrий рабочей цруппы ведет секретарь рабочей группы.

7.3. Протоколы заседшrий рабочей группы оформляlотся в соответствии с Положением.

8. Измененпя ш дополпенпя в Полоrкенпе

8.1. Изменения идополнения в Положение вносятся на основании Положения и

закрепJIяются приказом.



Приложение 3

к приказу МУ Управленшя образованием

адl{инистршIии Тоджинскою кожууна
от к19> апреJIя 2023 r. М_

Состав рабочей группы
по прпведеппю ООП в соответствпе с ФОП

1. ,Щовр О.М., начальник МУ Управления образоваrrия 4дчlинистршIии Тодхсrнскою
кожууна - Председатель;
2. Маады Е.К., руководитеJIь муниципЕшьной методrческой с.rrужбы - Секретарь;

3. Оюн А.В., главньшi специшtист по дошкоJIьному образованию - Член;

4. АмьгртааХ.Н зазедующий МБДОУ.ц/с кРомшпка> с. Тоора-Хем - Член;

5. Kapa-Carr Я.С., заведующий МБДОУ д/с к.Щиин.пrгеш) с. Тоора-Хем - Член;

6. Кунлшr Р.П., заведпощий МБДОУ.ц/с кР4дугa> с. Адьлр-Кежиг - Член;

7. Ак Е.К., заведующий МБЩОУ д/с кЧебурашкa>) с. Ий- Член;

8. Чигжит А.М., заведrющий МБЩОУ.ш/с кРомшпка) с. Сыстьг-Хем- Член;

9. Лу.длцкая Л.Г., зЕвед/ющий МБДОУ.ц/с кСветлячок) с. Ырбш- Член;


