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О муниципальном методическом активе системы образования
Тодяспнского коfiqrупа

В целях обеспечения функционирования муниципаrrьной системы
наyIно-методи.Iеского сопровождения педагогиtIеских работников и

управленческю( кадров, оказания адресной методической поддержки
педагогическим работникам и управленческим кадрам Тоджинского
кожуунq но основании письма Министерства просвещения Российской
Федерации от |0.12.2021г. Ns АЗ-1061\08 "О формировании методического
актива", приказа Министерства образования Республики Тыва от 22.|I.2022г
}lb 1104-д "О региональном методиtIеском активе системы обрщования
Ресгryблики Тыва"

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .Создать муниципальный методический актив системы образования
Тоджинского кожууна.

2.Утвердить прилагаемые :

- Положение о муницип€lльном методическом активе системы образования
Тоджинского кожууна;

- Состав муниципапьного методиЕIеского актива системы образования
Тоджинского кожууна;

- Комплекс мер по формированию и сопровождению деятельности
муниципЕlльного методического актива.

3.Муниципшrьной методической службе Управления образования
администрации Тоджинского кожууна (Ма4ды Е.К.) осуществJIять
координацию деятельности муниципЕл.пьного методического аI(тива системы



образования Тоджинского кожууна.

4. Рекомендовать руководитеJIям образовательньгх организаций Тоджинского
кожууна:

- оказать содействие при форм1,1ровании муницип€lJIьного методшIеского
актива;

4.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Довут О.М
\
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Утверждено

прикЕLзом нача"льника УО Тоджинского кожууна

ll Й' декабря 2022r.

ПОЛОЖЕНИЕ

о муницшпальном методическом активе системы образования
Тоджинского кожJryна.

I.Общие полоя(ения.

1.1 Настоящее положение о методиЕIеском активе Тоджинского кожууна
(дшее Положение) опредеJuIет цель, задачи, механизмы формирования,
направления деятельности, права и обязанности, пок&}али эффективности

деятельности муниципaльного методиtIеского актива Тоджинского кожууна
(дапее ММА).

1.2 Щелью Положения явJIяется формирование в Тоджинском кожууне
муницип€tпьного методического актива, состоящего из квагlифицированных
педагогических работников с высоким уровнем методшIеской

компетентности, а также создание условий дJIя осуществления адресного
повышения квЕл,лификации и последующего формирования индивидуальных
образовательных маршрутов педаю гических работников.

2. Норматпвная база.

2.1 Положение разработано в соответствии с:

- Федерагlьным законом от 29 декабря 20|2 года N9 273-ФЗ "Об образовании

в Российской Федерации";

- Федерагrьным законом от б октября 2003 года Nч 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019

года Nч 3273-р "Об утверждении основных принципов национшlьной системы
профессионального роста педагогиtIеских работников Российской

Федерации, вкJIюч€rя национаJIьЕгуIо систему rIительского роста" ;



- распоряжение Министерства просвещения РоссиЙскоЙ Федерации от 16

октября 2020 года Ns Р-174 "О создании регионапьной системы на)пIно-
методиЕIеского сопровождения педагогических работников и управлеIпеских
кадров";

- письмом Министерства просвещения Российской Федерации от l0 декабря
202l года NsАЗ-106l/08 "О формировании методи.lеского актива";

- от 15 июJIя 202| года Приказом Министерства образования и науки
Республики Тыва ЛЬ 881-д "Об Утверждении Положения, комплекса мер
(дорожной карты) и показателей по созданию и функциониров€lнию
регион€л,пьной системы на)лно-методического сопровождения
педагогических работников и управлен!Iеских кадров Ресгryблики Тыва";

- приказом Министерства образования Ресгryбrпrки Тыва от 09 марта 2022
года J'{b 1б2-д "Об утверждении Концепции создания единой ремона.пьной
системы на)чно-методического сопровождения педагоп{ческих работников и

управленЕIеских кадров Ресгryблики Тыва".

3.Механизмы формирования мунпцппального методического актпва.

3.1 Муниципальный методический актив создается в целях содействия

функционированию tvrуниципагlьной системы научно-методиЕIеского

сопровождения педагогических работников, окЕLзания 4дресной
методшIеской поддержки педагогическим работникам и управленческим
кадрам Тодхс,lнского кожууна.

3.2 Основанием дJIя определениrI коJIи.Iества муниципzшьных методистов

явJIяется перечень видов реализуемой деятельности, объем планируемых
мероприятий, прогноз численности педагомtIеских работников и

организаций, которым должна быть ока:}ана методическая поддержка.

3.4 Основу методического актива составJIяют педагоги высшей
квалификационной категории, имеющие высшее педагогическое образование

и стЕtж работы по специальности не менее 5 лет, пользующиеся авторитетом

и увa)кением среди коллег.

3.5 В муниципапьный методический актив Тоджинского кожууна моryт
вкIIючаться:

- сотрудники tvtуниципшlьной мЕтодической с.гryжбы, педагогические

работники кожуунq прошедшие обl"rение по дополнительным
профессион€lJIьным программам повышения rcагlификации, внесенным в



Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ
пеДагогического образованиrt, по направлениям тьюторского сопровождения;

- руководители, члены муниципzлльного наrIно- методического объединения
(далlее МУМО) в системе общего образования Тоджинского кожууна;

- педагогические работники с высоким уровнем методиЕIеских компетенциЙ,
прошедшие оценку предметных и методических компетенций в соответствии
с требованиями Федера.гlьноЙ информационной системы оценки качества
образования (далее - ФИС ОКО);

- лидеры гlрофессиональньIх сообществ и ассоциаций, педагоги, имеющие
стабильно высокие результаты обуrающихся;

- педагогиЕIеские работники, осуществJIяющие функции
полrIившие высоч/ю оценку педагогического сообщества
методиЕIесклD( и конкурсньtх мероприятий для наст€lвников;

настzlвника,

в рамках

- победители и призеры муниципЕLпьньDь регионzл"льных этапов
Всероссийских конкурсов "Учитель года России", конкурса на полrIение

денежного поощрения rIитеJIям;

- специ€lписты муниципЕrльных методшIескID( с.гryжб.

3.б Состав ММА формируют муниципальные методические объединения,

который ежегодно утверждается прикаj}ом Управления образования

администрации Тоджинского кожууна.

3.7 Вкгrючение педагогиtIеских работников в состав муниципального

методшIеского актива осуществJIяется:

- по результатам диагностики предметных и методшIеских компетенций

проводимой ФГБУ "Федеральный институт оценки качества образования";

- по итогам успешного обуtения на базе ФГАОУ ДIО "ак4демия
МинпросвещениrI России" или ГАОУ ДIО ТИРОиПК.

3.8 Решение о вкJIючении в муниципшrьный методическиЙ tжтив

педагогиtIеских работlтrков, явJuIющихся победитеJIями lvIуниципаJIьньIх и

регион€lльных этапов Всероссийских конкурсов "Учитель года России",
конкурса на поJIrIение денежного поощрения JIrIшими )лителями,
принимается на заседании методического совета. Итоги д€лнного решения
ежегодно утвержд Елются приказо м Управления образования.



3.9 Реестр муниципального методического актива кожууна формирует и

рЕвмещает на своем сйте Управление образования администрации
Тоджинского кожууна

4. Щель и задачи деятельности муницппального методического актива.

4.1 Щель деятельности Iчtуницип€шьного методиIIеского аIсгива Тоджинского
кожууна - содействие эффективному функционированию муниципальной
системы наrIно-методиtIеского сопровождения педагогиЕIеских работников,
ока:lЕlниrl 4дресной методиtIеской поддержки педагогическим работник€lм и

управленческим кадрам кожууна.

4.2 Задачи деятельности муниципального методиtIеского актива кожууна :

- уIастие в обсуждении и разработке проектов нормативных правовьD( €lKToB

муниципального уровня в сфере образования;

- выявление проф ессиональньгх деф ицитов педаюгиtIеских работников ;

- внедрение в процесс профессион€lпьного ра:}вития педагогических

работников процраммы формирования компетенций с yIeToM задачи по

улrIшению результатов rIастия российских шкоJIьников международных
исследов€лниях качества образования @ISA, TIMSS, PIRLS);

- совершенствование предметньD(, методических и иных
педагогиЕIеских работников ;

компетенций

- организация анализа и интерпретации результатов процедур оценки
качества образования, формирование на ю( основе и последующуIо

реализацию рекомендаций по совершенствованию методик преподавания;

_ выстраивание иIцивидуzл"льных маршрутов непрерывного развитиrI
профессионального мастерства педагогFIески)( работников;

- вовлечение педагогов в экспертIryю деятельность;

- осуществление работы в качестве экспертов при экспертизе программ

дополнительного профессионzrльного образования дJIя вкJIючения в

муниципа.гlьный и региональrшй реестр программ ДIО, при экспертизе
образовательных, воспитательньD(, управленческих прzlктик, по оценке
предметных и методических компетенций у^lителей;

- ока}ание поддержки молодым педагOгам и реапизации процраммы
наставниtIества пед€гогических работников;



- оказание методической помощи rIителям с низкими результатами
обучения;

- окЕ}з ание содеЙствиrI повышению квагlифик ации педагогических работников
посредством дистанционных образовательных технологий;

- rIастие в методиЕIеских и на)чных мероприятиях муниIшпального,

регионального, федершьного и международного уровней по диссеминации
своего педагогического опыта;

- организ€щии анаJIиза и интерпретации результатов процедур оценки
качества образования, формирования на их основе и последуюцtуIо

реализацию рекомендаций по совершенствованию методик преподавания;

- координацию деятельности методшIескlD( объединений;

- вовлечение педагогов в процесс сетевого взаимодействия;

- встраивание методшIеских объединений в единое на)лно-методи.Iеское

пространство кожууна;

_ своевременное использование в качестве современного методического
инструмента имеющийся в кожууне образовательной инфраструкц/ры, в том

числе созданной в ходе реа.лизации Национального проеIсга "Образование"
(центров "Точка роста", "Щифровая образовательн€lя среда").

5. Права и обязанности муниципального методпческого актпва.

5.1 Муниципальный методический актив вправе:

- взаимодействовать с образовательными организациями кожууна,

муниципальными органами Ресгryблики Тыва, осуществJlяющими

управление в сфере образования, муниципшIьными методиrIескими

службами, образовательными организациями республики в paMKELx

обеспечения достижений целей и выполнения задач регионzлльного
методиtIеского актива;

- участвовать в мероприятиD(, связанных с целью и з4дачами деятельности

регионального методиIIеского актива Ресгryблики Тыва;

- повышать профессионаJIьнуIо квапификацию;

- }частвовать в обсуждении вопросов, направленных на оптимизацию
процессов повышения профессионального мастерства педагогиtIеских

работников Ресгryблик,t Тыва;



- пол)лrать в пределах своего функционала информацию дJIя организации
процесса непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников и управленческих кадров;

- придерживаться принципов и норм слryжебной этики и сохранять
конфlценциЕrльность служебной информации.

5.2 Муниципальный методический актив обязан:

- содеЙствовать достижению цели и задач муниципшlьноЙ системы наrIно_
методиtIеского согIровождениrI педагогиtIеских работников ;

- принимать активное )ластие в реа.лизЕлIIии функционuлльных направленпй и
мероприятий региона.гlьной системы в рамк€лх своей компетенции;

- обеспечивать эффективность адресного методи.Iеского сопровождения
педагогиtIеских работников и упрЕlвленtlеских кqдров кожууна;

-предоставлять информацию о результатах своей деятельности

регион€tльному координатору (по запросу).

б. Управлепие мупиципальным методическпм актпвом.

5.1 Муницип€rльный методический актив вправе:

- взаимодействовать с образовательными организациями кожуунц
муницип€lльными органами Ресrryблики Тыва, осуществJuIющими

управление в сфере образов ания, муниципаJIьными методическими
сlryжбамио образовательными организациями республики в рамках
обеспечения достижения целей и выполнения задач регион€tльного
методи!Iеского актива;

- повышать профессионшIьнуIо квшификацию;

- yIacTBoBaTb в обсуждении вопросов, направленных на оптимизацию
процессов повышения профессионального мастерства педагоги.Iеских

работников Ресгryблики Тыва;

- полrIать в пределах своего функционЕша информацию дJuI организации
процесса непрерывного повышения профессион€шьного мастерства
педагогиЕIеских работников и управлеIгIеских кадров ;

- rIаствовать в мероприятиях, связанных с целью и задачами деятельности

регион€rльного методи.Iеского актива Ресгryблики Тыва;



- придерживаться принципов и норм служебной этики и сохраЕять
конфиденци:|,льность служебной информации.

5.2 МуниципЕrльный методический актив обязан :

- содействовать достижению цели и задач муниципальной системы науIIно-

методшIеского сопровождения педагогических работников;

- принимать активное rIастие в реЕlлизации функцион€rльных направлений и
мероприятий регионагlьной системы в рамкil( своей компетенции;

- обеспечивать эффективность адресного методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров ко)Iýryна;

- предоставJuIть информацию о результатах своей деятельности

региональному координатору (по запросу).

б. Управленпе муниципальным методическим активом.

б. 1 Субъектами управления муницип€lпьного методического актива

явJIяются:

- управление образования, Iчгуниципа.пьнй методиtIеская с.тryжба;

- координация муниципа.пъной системы наrIно-методического
сопровождения педагоп{tIеских работников и упрaвлен.Iеских кадро в,

контроль и реаJIизация плана мероприятий, создание условий для

функциониров€lния муниципального методического актива на территории

муниципального образования.

6.2 Предметом вз€lимодействия субъектов муницип€шьного методического

актива явJlяются:

- муниципшtьный план ра:}вития системы научно-методического
сопровождениrI педагогиtIескIlD( работников и управленческих кадров ;

- реализация ceTeBbD( программ дополнительного профессионального

образования;

- реализация сетевьD( цроектов;

- взаимодействие предметных, межцредметньж, метапредметньD(

объединений работников образования.

7. Показатеп и эффективноgти муни цп пал ьного методического а ктива.



7.1 Щоля муниципальных методистов, прошедшID( оценку профессионЕlльных
компетенций: к концу 202З года - l00%.

7 .2 !оля муниципапьных методистов, прошедшID( повыптение кв€tлификации

по программам из федераJIъного реестра: к концу 2502З года - 100%.

7.З Щоля педагогических работников, вовлеченньIх в систему наrIно-
методиtIеского сопровождения профессионального развития: к концу 2024
года - 100%.

7 .4 Щоля педагогических работников, процедших оценку профессион€шьньD(

компетенций и осуществJlяющих повышение профессионЕlльного мастерства

на основе выявленных дефицитов в рамках реализации индивиду€rльных

образовательных маршрутов: к концу 2023 года - не менее 60Yо.

7. 5 .Щоля педагогических работников, прошедших повышение квалификации

по программам из федерального реестра: ежегодно не менее 20%.



Утвержден

приказом начальника УО
Тоджинского кожууна

от "_" декабря 2022r

Комплекс мер по формированпю и сопрово?цдению деятельности
мунпципального методпческого актпва.

J\i Мероприятия
исполнения
Сроки ответственные

1 Обор каIцидатов для вкJIючения в
ммА

Ноябрь, декабрь
2022r

ммс

2 Формирование ММА ,Щекабрь 2022r ммс
3 Размещение реестра ММС на сайте

уо
.Щекабрь 2022r ммс

4 Информационное сопровождение
деятельности ММА

.Щекабрь 2022т ммс

5 Обучение педагогов ММА
технологиям методиtIеского
сопровождения деятельности
педагогов и управленческих кадров.

2022-2023rг ммс

6 Разработка и угверждение плана

работы ММА на 2022-2023гг.
,,Щекабрь 2022г ммс

7 Создание сетевого сообщества
методистов

.Щекабрь 2022г ммс

8 Разработка методологии мониторинtа
эффективности деятельности ММА

Январь 202Зr ммс

9 Проведение мониторинга
эффективности деятельности ММА

I4roHb, декабрь
2023r

ммс

10 Аншlитические отчеты о

деятельности ММА
Май 2023r ммс



Утвержден

прик€tзом начальника УО
Тоджинского кожууна

" 0f-" декабря 2022r.

лh Ф.и.о. должность Место работы
1 Бараан Лориса.Щаяевна Руководитель

МIйА,учитель
родного языка
высшей
категории,
Почетный

работник
образования.

ммс

2 Монryш Лейла.Щqдар-ооловна заместитель

руководитеJUI
ММА, уIитель
химии высшей
категории

ммс

3 Коробейникова Татьяна Юрьевна Учитель
математики
высшей
категории

МБОУ Тоора-
хемская сош

4 IЬырап Галина Кужугетовна Учитель
математики
высшей
категории

МБОУ Тоора-
хемская Сош

5 Некрасова Алла Инокентьевна Зас.гryженный

уrитель РТ,
уIитель русскою
языка высшей
категории,

МБОУ Тоора-
хемская сош

6 Алгыяк Урана Уваш-ооловна Учитель родного
языка высшей
категории

МБОУ Тоора-
хемская Сош

7 Кагlчаннай Сайзана Байыр-
ооловна

Учитель русского
языка первой
категории

МБУ ИЙСКОЙ
сош

8 Чорбаа Ульяна,Щаваевна Учитель
иностранного
языка высшей

МБОУ Тоора-
хемская сош



категории
9 кол Чойгана Санчиевна Учитель истории

Высшей
категории

МБОУ Адыр-
кежигской Сош

l0 Торжу Ольга Кшlиновна учитель высшей
категории
высшей
категории

МБОУ Адыр-
кежигской Сош

11 Шожул Маргарита Владимировна учитель высшей
категории
начапьной
шкоJIы,
Почетный
работник
образования.

МБОУ Тоора-
хемская Сош

|2 Куулар Эмма Чижир-ооловна учитель высшей
категории
начапьной
шкоJш,
Почетный
работник
образования.

учитель высшей
категории
начагrьной
школы,
Почетный
работник
образования.

13 Ба.тlахсик Гшlина Таржааевна Учитель
географии
высшей
категории,
Почетный
работник
образования

учитель высшей
категории
начапьной
школы,
Почетный
работник
образования.


