
Прилоlкение 1 к прике}у Ns 185U

от 0З октября 2022с.

Положеrrпе о деятепьшостц
муш п цп пальпой мстодпческой слухбы упрsвJlеппя образовапПеМ

адмпннстрацпш Тодrtпшского коiцryца

1. Общие полоlкешпя

1.1. Настоящее положение опредеJIяет цеJш, зqдаIш, фу"кцrПr И ОСНОВНЫе

направпения деяТепьности tчtУЕИIЦ{Папьной методrческой сrryасбы управJIения
образованием администрщди Тодкшrского кож)rуна (далее ммс), созданпою

дш решения зцдач, сфоршrулированньD( в раI\dкil( федеральног0 проекта
<<Соврменная школа>) ншIиокальною проеюа <<Образоваlлле)>, и устанавпивает
его стукг}ту, фушсlиональные задачи и полномочия.

1,2. МунИципаJIьнаЯ методиlIеская сщоба управления образоваrrием

админисТршIиИ ТодкинсКоr0 кохgrуна - cTpylстyPнoe под)азделение управления
образоваrпrем, ос)щеcIВJIяющее деятельность по образоватеJьным програIlrмаIчt

дополнительноr0 профессионаJIьIIою образованrrя.
1.3. ммс создаетýя, реорганизуется и ликвидируется в порядке,

установленном гракданским законодательством, с }цетом особеrпrостей,

пре.ryсмотренных зл(онодат€пьством об образовании, и в своей деятельности

руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012г. Ns 273-ФЗ (об
образованшr в Российской Федераlддrru другимп нормативными цравовыми
акгами Россшйской Федерации и Ресгryблиrсt Тыва, локаJIьными нормативными

актаI\dи министерства образованlля п цауки Ресrryблиrсr Тrrр уставом ц

покаJIьнЫми нормативнымИ акгаIdИ организшцiи, ос)дlествплощей деятельность
по бразовательным програ}rмам дополнитеJБног0 rrрофессиональною

образоваrшя, в структуру которой он вхомt, насгоящим Положением,
1.4. ммС осуществляФ образовательнyIо и ш{ую деятепьность по

ПРОГРаЛtЛмЕll\{ дополнитqпьного прфссионального образоваIIая.

1.5. ОбпЦпо коорДинациЮ деятельнОсти ММС ос)ществJIяют в предепа(

ycTaHoBJIeHHbD( полномо.пrй :

Начапьник управления образованием, в о1рукfуру которой входит ммС;
- Тувинский инспrryт развЪrrrя образования и повышения rсвалlификшщи

кадIrов.

2. Цеrrь зедачш п фупкцпп

иIпшIаJIьной метомческой сrrркбы в

rrрофессионаJьного образоваrrия

дание условий дJIя непрерывной

акIуаJшзации и расцпФения тrрофессиональных знаrrrй педагоtическшх

р"й""оо, " 
т.чейе "..n "рудо"ой 

деятельн(юти в сфере образовшlия, в том



числе дIя удовJIетворения бразоватеJБньD( потребностей и запросов, а\даптаIц{и
к меЕяющимся условиям гrрфессиональной деятельности и социа.тlьной средI,
подп)товки к выпоJIнению новьD( в}цов профессиональной деятельности.

2.2. Главные з4дачи }fуIrиципаJIьной методической сл5обы:
2.2.1. Организация и управление непрерывным цроцессом развития

профессионшIьного мастерства педак)гическID( рабоппаков и рlпсоводrгелей
бразоватепьнъD( организацлй.

2.2.2. Анализ гrрофессионаJIьньгх запросов педаюпцескID( и
управJIеIпеских к4дров Еа овJIадение новыми rrрофессионапьными
компетенцItями.

2.2.З. Коордшrация методической работы на всех }товнях образовательной
системы Тодкинского кож}ryна по поддерrке профссионшIьного роста
педагогов, обеспечивающая освоение ими новьD( способов решения
педагогическlD( задач.

2.2.4. Обеспечение качества реапизуемьD( прогр9мм непрерывною
повышения профссиоIIаJIьного мастерства педагоrиtIескID( работников через
сЕIевое взаимодействие образовательных оргаrплзаций.

2.3. Основные функции Iч{уIrиципаJIьной методической сrr5окбы:
2.3.1. Разрабошса нормативно-гtравовой документации по наIФавлениям

деятепьности ММС.
2.З.2. Обеспечение достшкения образовательньD( резуJьтатов на основе

организшцш формапьното (курсы повцтfiепIп квалификаIдшл, профессионаJIьная
переподгоювка) и неформаJIьного образованtш (у.lебно- и на}цно-методпческие
меропрнятия: мастер-кJIассы, круглы0 gгоJIы, Фенинги2 стратемчесrc{е сессии, и
т.д.).

2.З.З. Реа.пизация програп,rм дополнитепьноп0 профессионаJIьною
образования, организаIшя проведения и сопровожденltя стФкцровок, практик и
консультаlдий педапог!rческID( работников в разJIичных форма< в
образовательньD( организfiIия(.

2.З.4. фгаlrизшдlш сопрово)цдения педаIэгиЕIескю( работников по
формlлрованию и реалшщии иIцивид/алыIых образовательньD( траекторий.

2.З.5. ОргаlшзаIцля работы ппощцок ди развития rrрофессионаJIьньй
педагопFIеекI.D( сообщестз.

2.З.6. Оказаrrпе ИсследоватеJIьскшr1 информационно-анаJIитиЕIесккIL
Iсонсультшдионных, ЩебПо-мЕгОдическю( услуг закл}чикап,t ь пределоl
компетенцш Ммс.

2.4. I_[елевым результатом обучения по программаI}r дополнrtельного
rrрофессионапьноtyо образования в Ммс являgтря обеспечение возможноотtr ддя
Педагогкческих работникор i

_ , 0trСI}8ЛИЗИРОВать еВОИ ЗНаЛfiiЯ И КОмПеТенцРй в области примеЕения
эффективньок образователъкых техпологий, ПоJцrтtть представпсние о наиболее
уСПеЕIiЬD( h ПерспеItтивнъ[х Йраювателlьньгх теIцаr( Как В МировоЙ
ПедагогическоЙ пршmике, так и в отечественной;

, Ьыявитр еТёПёНI, впЦения профессионапьньпyd{ компетенцЕridи;
, ПоJI]лить НаПРавлеЕй-е для даrrьнейшего профессионаJIьного развития по

индивид.альной образовательной траектории.



3. 0сшовпые пsправJtенпя н формы деятельшостш ММС
3.1. Анапитическое направление:
- анализ результатов диапIостики профессиональньD( компетенIрrй и

выявJIение rrрофессиональных педагOгиЕIеских и управJIеЕЕIескID( дефицитов;
_ из)чение и анализ состOяния и результатов деятепьности школьных

методшIеских сrrуэкб, образовательньтх организаций, 0тдельньгх педагогов и
прфессиональных сообществ, определение наrrравлештй совершенствования
методшtIеской работы;

- выявление запр(юа педагоптческrх коJшеIстивов, управJIенческих кедРоВ и
отдельньD( педаюгOв на нацравления повышения квапификщии ,l
профессиональною развитпя;

_ из)ление, обобщение и распростанение эффектlавною опыта
педаюпtческой и управJIеrтческой деятелъности, направленной на достюкепие
приоритетньD( за,дач в области бразования.

3.2. lfuформшs{онное направление:
_ информировапие педаг'огическою сообщества кожууна о ноВЬIХ

тснденциях рщtвития образованlr.я, задачж и требованиD( к профессионапьной
компетентности педаюrшIескю( работников п управJIенческшх каДIюВ,

приоритетню( Еаправпекпл( развития отрасли;

- информирование педагогических и )rправJIенческID( КqДРОВ о

возможности повышения квалифшсации по актуальным программап{ из

федеральног0 реестра образовательных програ}rм дополнительною
профессионального педаюгическою бразоваtш,tя;

- формирование банков данных о дополнительньD( профеССИОНаJЬНЫХ
прграI\,IмФ( по определенной тематике, в образоватапьньгх организШЦ{ЯХ

республики и других регионов.
3.3. ОрганllзшIионно-методиtlеское ншIравJIение:

- постоение иIцивидIаJIьньIх образовательных маршругов на ОСНОВе

учета рсзультатов црохождения педаrOгшескими работникаruи ПроцедФ
независlдrлой диаrностики уровня сформированности профссиональньD(
КОtчШеТеНЦИЙ;

- обеспечение комплексною метод{ческою сопровождения

педаюгЕIIесIоD( работrrиков, в том числе в процессе пРхОХЦеНИЯ ИМИ

иIцивиЛ/шIьнь[х образоватепьньD( м8рцIрутов по программам допоJIнитеJьногO
гrрофессионапъногý педагогиtIескою образоваrтия из фсдсралrьног0 реестра;

_ обесшеч9цце методиtIеского сопрвохцения переноса педаюгическими

работниками приобретеЕнъ,D( rrрофессиональньD( компетенIшй в практиI9
обуlения и воспитания;

- организащrя и сопровождение стакировок педагогическЕх коллекп{вов
(отдельньrх педаююв) и управлrенческих комапдl

- организilIионно_мстод{ческое сопровождение Ео реплонаJIьIIом уровнс
мероприятий, проводимых Федеральным оператором;

- организация взаимодействltя и координация дGятельности методической
сrцпкбы с организацl,rями дополнитеJIьного профессионшIьного
(педагогическою) образоваrrия, образовательными й доцIкольными



оргаЕизациями с целью согласованной реализации методшIеской и
образовательной деят€льности.

3.4. Консультацпонное направIIение:

- органпзаIIия консультационной работы в рамка( тьюторскою
сопровождения разработки и реаJIизшIии инд{вид/альнь[х образоватепьньtх

маршрутов профессиональною развития педагогIдIескю( работников и

уцравJIенческID( кащ)ов;

_ комплексное метод{ческое консультирование педаюгов и

управJIенческID( кадров в ходе прохождения Енд{вид/аJIьнюк образовательньD(

маршрутов, освоения Програ},а{ дополнительного прфессионапьноп)
образования из федерального реестрц

- консультирование по вопросам функциоЕирования единого федерального
портала допопнитепьного профессионаJIьного педаюгIFIескок) бразоваrrия в

части, касающейся педапОгшIескшК и управJIенIIескак кqдров кохqrу{а;

_ погryляризация новейших эффеrспавньD( педагOгических практик, методиК

обучения и воспитания, шIстумеЕтов управIIения образоватеЛьнЫМи

организациями.

4. CTpylcTypa ш руководство ММС

4.1. Формирование и утверждение организационной струlстуры ММС
относятая к компетенIц{и начаJIьника управления образованием, в стрУсгУрУ
которой входит ММС, по согласованию с Министерством образоваrrия и науки
Ресrryблики Тыва.

4.2. Общее р)rководство деятельностью ММС осуществJIяет ею
руководитель, назначаемый приказом начальника управJIеЕия образованием, в
струrryру которой входлт ММС.

4.3. Руководитель ММС:
4.3.1. обеспечивает контроль реаJIизаIцrи образовaтеJьньD( программ;
4.3.2. разрабатывает доцrментаIIию, необходлruую дJIя обеспечеrпrя

организационцьIх и содержательнъD( аспектов деятельности ММС ;

4.3.3. организует работу и осуществJIяет ад,rинистативное руководство
ММС;

4.З.4. обеспечивает собrподение прав сотрудников, пре.ryсмотепных
тудовым з8конодательством Российской Федерщшr, отр&слевыми
нормативными документап{и, уставом п коJшективным доповором УО, в
стукгуру которой входит ММС;

4.3.5. ос)rцдествJIяет контоль за собrподением сотрудниками ММС правил
вЕутреннею трудового распорядка, правил техники безопасности;

4.3.6. предсгавJIяет интеFсы ММС по вопросаI\d установrrенной сфры
деятельности в исполнительных органл( посударственной вJIасти g
tчfуниципаJIьньD( органах, ос)rществJIяющих управJIение в сфере образования, при
взаимодействии с партнерскими организациями;

4.З.'l. ведет отчетrгуо доц/ментацию по направJIениям деятепьности ММС.
4.4. Штатпое расписФше ММС фрмируется в соотвgгствии с

Методическими рекомендациями по реаJIизации мероприяттrй по формированиюи обеспеченrдо функционирования едипой федерапьной системы наrшо-



МеIОдшIескою сопровождения педагOгrпIескrх работнlков и управJIения кqдIюв
В PaI\,fKil( фдераrrьног0 проекта <<Соврменная школa>) национаJIьного rцоекта
КОбразование>>, угверrlценного распоряrкением Мrптпстерства просвещения
Российской Федераrцшr от 4 февраlrя 202l юда .I!hP-33, Едrньп,r
квалификilIионным справочником доJDкностеЙ руководiтелеЙ, специапистов и
сJrркащкх, rтрофссиональным стандарюм, нормапdи федерапьною
законодатqпьства, касающп\,rся нор}шрования и оIшаты труда в образовательных
органк}шшж, нормативными прtвовыми акта.ми Ресrryблшсl Тыва

5. ЭкопомпчGская п фпнапсово-хозяйствепная деятеJIьшость
5.1. Истотrикаruи фшlансовопо обеспечения деятельности ММС явJlяются

средgIва управления образоваIlием, в струкгуру которой входrг ММС, в том
числе средства бюдкетов разньD( 1ровней.

5.2. Расходование средств на создание и развитие ММС осуществJIяетсЯ

управлением образования, в ст}rкг}rру коюрой вхомг ММС и вкJIючает в себя

расходш на ошIату тудq йеспечение реаJшзацдr бразовательнъD( прогРап{м,
гrриобретение оборудоваЕия, повышеЕие квалификащпr сотрудникОв И ДРУПДе

направпения.

6. .ЩокумеIfты, реглsментп рующ пе деятGJI ь Еость ММС

б.l. Попоrкепие о ММС, угверждаемое Еачальником УПРаВЛеНИЯ
образоваlпrемо в стуIсг)ту которой входит.

6.2. Нормативные документы Минпросвещения России, РособрнапзорЬ
Министерства образования и науки Ресrryблики Тыва, управJIенпе образованием,
в сцуrсцру коmрой входит ММС.

6.3. ГIлан рабош ММС.
6.4. ,Щолжностные шструкции сотрудников ММС.
6.5. lfuые доцrменты в соответстtsии с деЙствующим законодатепьством.



Гфиложеrше 2
к пршсазу}ф 185\1 сrг03.10.2022 г

Перечепь показатеJIей ффектпвшостп
мунпцппальной методшчсской с.пуrбы управJIенпя образовеппем

адмпппстрацпш Тодясинского коtqrуша

J{ъ наlшrrенование З-пачеЪпе на 2023 год

1

10 % огбщей
чшспенпостп

педаrопtlrоcrý[х

2

Допя пqдаIоIтчOскпх робоrпшюв
общеобрзовsтапьЕь[х оргапrвацпй, прошqдшЕl
шовышешпе квапrфпкащп в ММС

35о/о ог бщей
чпспеншостп

педЕrопrчосrqх
ков lýDкууша

J .Щопя согрудппlсов Сщтlбы, пршедшш обучепrrе
ша базе tDелераJtьшоrо опевтор8

50 % ог обцrcго
кшrПllества ооп)уднпков

4

Коппчес:тво провqдешпых меропрпгтпй
irуппцшпаJIьцоп) уровня в ромкrх
фупщпоппрвsпrrя едшшой фдераьпоf, спстэпrы
па!нш(>методпческопо сопровиýд9Епя

10

э

Коппчество бразоватвпьньп
к(})rýryцц прпЕявlIIЕх rIаспе
повышенпя lсвшlпфшсацпп
комаlц фlпсоводlrтшеf, п

оргrlrшзацпй
в прогроммаl
упровIIепческпх

замесrrrтtllей

50Уо шкцп týиvупа

6 ,Що,гlя шк(NI, р€еппзующпх цепевую модепь
н8ст8вЕпчества педап)rпческш робоrrrпков 80Уо ШlСЦП КЖfryНа

Щопя педаюгпtrескпх рбсrrшrков Тодlсппсlсого
lcolvyпa, дш к(уюрьш в ММС бьцпп резробспашы
шrдпвIrдйп.пьньпе бшзовлтеьные маршр}ты


