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РАСПОРЯЖЕНИЕ
Администрации Тоджинского кожууна

от ( ,l J-D 19 г. }гs Ъъ
с оора-Хем

Об утвеРждениИ мунициПЕtльного проекта ((Учитель будущего>

На основании национzlльного проекта <Образование) Республики

тыва, во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая

2018 г. J\lb 2о4, в целях обеспечения профессион€tльного роста
педагогических работников образователъньIх организаций Тоджинского

кожууна

1. Утвердить муницип€lлъный паспорт и план мероприятий проекта

(Учитель булущего) (приложение 1, 2)

2. Управлению образования администрации Тоджинского кожууна

обеспечить контроль за ре€lлизацией регион€tльного проекта ((учителъ

будущего>

з. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на

заместителя председателя кожууна по социЕlJIьной политике Монryш Т,В

Председа
Б.С.Ондар
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пАспорт
муниципального проекта

<<Учитель будущего>>

( 19г

1. основные положения

наименование
Краткое наименование муниципального

Администраторы муниципального проекта

Связь с государственными программами

Республики Тыва

I_{ель: об
национальной ,

2. Целъ и показатели муЕиципa[JIь$ого проекта

еспеttеЕие вхождеI,,lя Российской ФедераIии в !мсло 10 ведущих стршr мира пЪ качеству обчего образоваЕия к 2024 году пугем впедреm,я

системы професспоЕальЕого роста ,r"дчaо-r""*rп* работкиков, о,."ч,ы"Йщ"й не менее 50 цроцецтов учителей общеобразоватепыllлi

Учитель
01.01.2019 _ з|.|2.2024Срок начаJIа и окончанияУчитель будущего

Тоджинскогозаместительт.в
ТоджинскогоначаJIьник МУ Ув.Б

А.С.Назын, заведующий методическим кабинето Му Управления образования администрации

Тоджинского кожууна

Государственная программа Республики Тыва "Развитие образования и науки Ha20l4 - 2025 годы" Jtlb 632

от 30. l 1 .2013 г

Период, годБазовое значение

2024202з2022202т20202019датазначение
Тип показатеJuIнаименование показателя

504030155001.01.20190основнойорганизаций, вовлечённых в национаJIьнlто

систему профессионаJIьного роста

,Щоля учителей общеобразовательных

отников,

Js
п/п

,Щоля уrителей общеобразовательньD( организаций, вовлеченньD( в национальную систему профессионаJIьного

1

роста педЕlгогических работников

.'а

n_,,

J

: 'i
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Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации

2

,щоля учителей до 35 лет, вовлеченных в рiвличные
%

3

формы поддержки и сопровождения в первые три года работы (в О/о), от общего числа указанной

по новой сисчтеме, от общего числа %

3. Задачи и результаты муниципального проекта

а

4

106 8J 4201 .01 .20190основнойпрошедших добровольную независимую
оценку профессиональной квалификации,
процент

.Щоля педагогических работников,

,70
30 45205 1001.01.20190основной

,Щоля учителей до 35 лет, вовлеченных в

различные формы поддержки и
сопровождения в первые три года работы (в
О%), от общего числа указанной категории,

70 1005010 30001.01.20190основной
.Щоля руководителей общеобразовательных
организаций, прошедщих атгестацию по

новой сисчтеме, от общего числа указанной

Характеристика результатаСрок
Наименование задачи, результата

Ns
п/п не менее 50 процентов уrителейработников, охватывающей

Внедрение национшIьной системы профессионального роста педагогических

ат1естации руководителей общеобразовательных организаций, которая

позволяет:
- сформировать эффективную систему отбора кандидатов на должность

руководителей общеобразовательных организаций, а также систему

кадрового резерва руководителей общеобразовательньIх организаций;

- rrJ""r."r" эфФект"вностЬ образовательной, финансово-хозяйственной,
организаЦ"о"йЙ деятельности общеобразовательных организаций

"ър". 
разработку и реализацию прогрчlмм развития образоватепьной

организации;
соответствие

Тоджинском

1сдействиеакты,п регламентирующиеправовые,риняты нормативные
системыновоиг в внедрениядля202июня 0 кожууне

з|.|2.202],Внедрение новой системы аттестации

руководителей общеобразовательньIх
организаций Тоджинском кожууне
наЗ0.|2.2021 - | докум
наЗl.|2.2021 - | докум

1.1
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Характеристика результата
СрокNs

лlл Наименование задачи, результата

общеобразовательных организаций требованиям, предъявляемым к
занимаемой должности;
- установить соответствие уровня квалификации кандидатов на

должность руководителя общеобразовательной организации
требованиям, требованиям, предъявляемым к занимаемоЙ должности;
- вьUIвлять приоритетные направления повышения кваJIификачии и

профессиональной переподготовки руководителей и кандидатов на

должность руководитеJUI общеобразовательной организации;
- проводить ежегодный мониторинг результатов аттестационных

овательных
К 1 сентября 2024 т. во всех субъектах Российской

с талантпивыми детьми.

Федерации

з|.12.2020

Обеспечение возможности дJIя

непрерывного и планомерного повышения
квалификации педагогических работников,
в том числе на основе использования
coBpeMeHHbIx цифровьIх технологий,

формирования и )пIастия в

профессиональньгх ассоциациях,
програIvIмах обмена опытом и л)чшими
практикаN{и, привлечения работодателей к

дополнительному профессиональному
образованию rrедiгогических работников,
в том числе в форме стажировок

наЗ0.122020 - 1 ед
наЗ]r.|2.2О20 - 1 ед

к 2020 года новой систомы из|.|2.2024дляреализован комплекс
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Характеристика результатаСрок
Наименование задачи, результатаN9

лlл

позволяет:
-обеспечитьДосТУпносТЬДлякажДогопеДаГогическогоработника
качественного дополнительного профессионального образования по

профилю педагогической деятельности с учетом его профессиончtльных

дЬф"ц"rоu и интересов, а также требований работодателей;
- создать условия для саморазвития, повышения уровня

профессионаJIьного мастерства, овладения навыками использования

современных цифровьIх технологий;
- обеспечить единые принципы организации и планирования

повышения квалификации педагогических работников ;

-сТиМУлироВаТЬУЧасТиеПеДаГоГическихработникоВВДеяТелЬности
республиканских 1^rебно-методических объединений ;

- поддерживать развитие (горизонтiшьного обуrения> среди

педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом;

- обеспечить инструменты для использования в педагогической

практике ,rодru"фвших эффективность методик и технологий

педагогических работниковпланомерного повышения квалификации
непрерывного и планомерного

IIовышениq квалификации

rrедагогических работников, в том числе

на основе использования coBpeMeHHbIx

цифровьrх технологий, формирования и

участия в республиканских учебно-
методических объединений, программах

обмена опытом и лучшими практиками,

IIривлечения работодателей к

дополнительному профессиональному
образованию педагогических работников,
в том числе в форме стажировок

профессионаJIьного образования, организующими и осуществляющими

"ь.rр"р"r""ое 
образование педагогических работников с учетом анirлиза

"* 
^ 

rrЬrр"бностёй в освоении компетенций. I_{eHTp непрерывного

,rо""r*"^""я профессионiшьного мастерства педагогических работников

обеспечивает:
- актуаJlизацию профессионаJIьных знаний, умений, навыков

компетенций педагогических работников;

и

системыработников%5 педагогическихменеене2020 годак концу
IIрошлиобразованияи профессионаJIьногодополнительногообщего,

системы ростапрофессионаJIьногов национальнойрамкахобучение
повышениябазена непрерывногоцентраработниковпедагогических
работников,а педагогическихмастерствпрофессионального

олиб структурнымилицirмиявляющихся юридическими
образовательнуюосуществляющихорганизаций,подразделениями

высшего образованияпрограммампо образовательнымдеятельность
дополнительногопрограммампо образовательным:илulи

педагогических к использоваЕию HoBbIx

з|.|2.2020не менее 5 О/о педагогических
системы общего, дополнительного и

профессионального образования

повысили уровень профессионzшьного

мастерства в форматах непрерывного

образования

работников1.3
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Характеристика результата
СрокJs

п/п
Наименование задачи, результата

методов и средств обучения и воспитания, в том числе

вIlедряемЫх в рамках национального проекта <Образование)) ;

- внедрение в образовательный процесс современных технологий

обучения и воспитания.

разработанных и

К концу 2021, rода не менее 10 О% педагогических
общего, дополнительного и профессионального образования прошли

обучение в paNlItax национаJIьной системы профессионt}льного роста
педагогических работников на базе центра непрерывного повышения

профессионilльного мастерства педагогических работников, который

обеспечивает:
- актуЕrлизацию профессионаJIьных знаний, умений, навыков и

компетенций педагогических работников;
- подготовку педагогических работников к использованию новых форr,
методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и

внедряемых в рамках национального проекта кобразование);
- внедрение в образовательный процесс современных технологий

и воспитания.

работников системыз|.|2.202|Не менее 10 О/о педагогических

работников системы обrцего,

дополнительного и профессионального
образования повысили уровень
профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

|.4

К концу 2022 года не менее 20 % педагогических
общего, дополнительного и профессионального образования прошли

обучение в рамках национаJIьной системы профессионЕ}льного роста
педагогических работников на базе центра непрерывного повышения

профессионаJIьного мастерства педагогических работников, который

обеспечивает:
- актуч}лизацию профессионаJIьных знаний, умений, навыков и

компетенций педагогических работников ;

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм,
методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и

внедряемых в pzlI\4kax национального проекта кобразование);
- внедрение в образовательный процесс современных технологий

работников системы

и воспитания.

з|.|2.2022Не менее 20 О/о ледагогических

работников системы общего,

дополнительного образования детей и

профессионzlльного образования
повысили уровень профессиончшьного
мастерства в форматах непрерывного
образования

1.5

К концу 202З года не менее 30 % педагогических
общего, дополнительного и профессионаJIьного образования прошли

обуrение в рамках национальной системы профессионального роста
на базе повышенияпедагогических

работников системыз|.|2.202зНе менее 30 % педагогических

работников системы общего,

дополнительного и профессионiшьного
повысили

1.6
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Характеристика результатаСрок
Наименование задачи, результатаN9

п/п
профессионаJIьного мастерства педагогических

обеспечивает:
- актуаJIизацию профессионаJIьных знаний, умений, навыков и

компетенций педагогических работников;
- подготовку педагогических работников к использованию новых форм,

методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и

внедряемьж в рамках национаJIьного проекта <Образование>> ;

- внедрение в образовательный процесс современньж технологий

работников, который

и воспитания.

профессионаJIьного мастерства

форматах непрерывного образования
в

обеспечивает:
- актуализацию профессионаJIьных знаний, умений, навыков и

компетенций педагогических работников;
- подготовку IIедагогических работников к использованию новых форм,

методов и средств обуrения и воспитания, в том числе разработанных и

внедряемых в рамках национаJIьного проекта <образование) ;

- внедрение в образовательный процесс современных технологий

системы%50менне работниковпедагогическихее0242 годак концу
прошлиобразованияи профессиональногодополнительногообщего

ростасистемы профессионаJIьногоонаJIьноив нацирамкахобучение
повышениябазе непрерывногона центраработниковпедагогических

которыйработников,педагогическихмастерствапрофессионального

и воспитания

з|.|2.2024|.,l Не менее 50 % педагогических

работников системы общего,

дополнительного образования детей и

профессионаJIьного образования

повысили уровень профессионаJIьного

мастерства в форматах непрерывного

образования
на30.|2.2020 - 5 проч
на 30.12.2021 - 10 проц
на З0.12.2022 - 20 лроц
на 30.12.2023 - 30 проч
наЗ0.|2,2024 - 50 проч
наЗ1.|2.2024 - 50 проч

независимой2024по2с год020 добровольнойвчастиеу прохождении
01чемменеене процентовквалификацииоценки профессиональной

оценкицентрабазена республиканскогоработниковпедагогических
повышенияи ква-пификациикомпетенцийпрофессиональньtх

з|J22024

работников систем общего образования и

дополнительного образования детей

добровольную независимую

менее 10 % педагогическихНе

прошли
ессиона:lьной

1.8

годах не менее 70 % педагогических

работников в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и

сопровождения, в том числе наставничества, в первые три года работы

позволяет:
-созДатЬУслоВияДляпрофессиональнойИсоциаJIЬно-бытовой
адаптации педагогических работников;
- привлечь и закрепить в общеобразовательных организациях лучших

вовлечение в 202|-2024з|.|2.2024учителей в возрасте до

лет вовлечены в различные формы
поддержки и сопровождения в первые три

года работы

35Не менее 70 %1.9

{ l t- ],- r
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Характеристика результатаСрок
Наименование задачи, результатаNb

пlл баланс состава педагогических коллективов и
школы

обеспечить
ственность

4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

объем финансового обеспечения по годам реЕLлизации
млн

Всего
(млн. рублей)

2024202з20222021'202020I9

J\b

п/п
Наименование результата и

источники финансирования

систему профессионального роста педагогическихввовлеченных национальнуютельных организаций,общеобразоваччителеиЩоля1

36,06 06 06,06,06 06,0К концу 2024 юда в Тоджинском кожууне

не менее 50 %о педагогических работников
системы общего, дополнительного
образования детей и профессионаJIьного
образования повысили уровень
профессионального мастерства в

1.1

6,0
1,01,01,01,01,01 0К концу 2024 года не менее

в возрасте до 35 лет вовлечены в

рчвличные формы поддержки и
в года

70 YоУ]IvТТеЛеЙ|.2

42,0,7,0
7,0,7,0,7,0

7,07 0Всего по осЕовному показателю муниципального
в том числе: 00 00,00,00,00,00бюджет

uз нllх межбюdжеmные mран сферmы бюdжеmу

0 00,000,00,00 0Бюджет Т
uз нuх межбюdжеmные mран сферmьt бюdжеmу

наuменован ue

консолидированные бюджеты муниципальньtх

о бразован iro /" our r, о в анuе су бъ е кmа Р о с с uй с ко й

bt б,uз Hllx межбюdэtсеmные
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ся наuмен oвaHue.

внебюджетные источники

прошедших обучение в центре непрерывного повышения
2. .Щоля образователь,ных организаций т,о,джинского кожууна,

компетенций и повышения
ф мастерства педагогических раб отников ина базе центра оценки профессионаJIьных

про ессионаJIьного
кв

0 0 0 0 0 0

2.| Фун кчи о н ирование муни ципальньгх

учебно-методических объединений и

муниципальных уlебно -методических

0

объединений
2,2 Привлечение педагогов для обучения в

центре непрерывного повышения

профессионального
педагогических
республиканского
профессионч}льньIх

работников
центра

и
оценки

компетенций

повышения

0 0 0 0 0 0 0

Всего по основному показателю муниципального
в том числе

Ф
uз нuх межбюdжеmные mрансферmьt бюdжеmу

ся наuме нованuе

т
uз HlM межбюdжеmные mрансферmьt бюdжеmу

ся

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

Консолидированные бюджеты муниципальньIх

образований /нацменованuе суб,ъекmа Россuйской

Феd
uз Hllx межбюdжеmные mрансферmы бюdэюеmу

ся HallMeH

внебюджетные источники
J ,оля

3.1
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего по основному показателю
в том числе:

0 00бюджет

муниципального

0 0 0,0 0,0 0 0

t
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aJvl HallJиeHoBaчue, 0,000,00,00,00,0
Бюджет т,
1,1з Hl,lx ме ж б ю d ж е mньI е mрансферmьt бюdжеmу

ваеmся наuмен

оссuuскоu
муниципальньIхбюджетыКонсолидированные

р,кmанованuеalLute/н субъеазованийобр

uз Hllx ллежбюdжеmньtе mран сферmы бюdжеmу

(апr) наUл,tенованUе)mся
0источники 000000в том числе:Всего по

0
uз Hl,tx ллежбюdжеmные mран

наltJvlенованuе
сферmьt бюdжеmу

бюджетФ

000000

ся наu]иенован

тБюджет
бюdже mуbleмежбюdжеmн mрансферmьtuхнuз

Консолидированные
образован:иiа /наuмен

бюджеты муниципальньIх
ованuе субъекmа Р оссuйской

uз нuх межбюdжеmньtе mрансферmы бюdжеmу
'ам ьlваеmся Hau7,1 енованuе

источники

5. Участники муниципального rrроекта

занятость в
проектеНепосредственный

руководитель.ЩолжностьФамилия, инициалыРоль в проектеJ\ъ

п/п 100Монгуш Т.В.Начальник МУ Управления
образования администрации
Тоджиского

Щонгак В.Б.Руководитель
муниципального

1

100Щонгак В.Б.Заведующий методическим
МУ Управление образования

кабинетом

т
Назын А.Смминистратор

муниципального
2.

100
пообцие в.Б.

УчастникJ
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организаций Тоджинского кожууна
системы общего образования и

доIIолнительЕого детей

образовательных
организаций
Тоджинского

муниципального
проекта

вТ,системы 100Монгуш Т.В.Начальник МУ Управления
образования Тоджинского кожууна

.Щонгак В.Бответственный за

достижение результата
муниципального

4

100.Щонгак В.БЗаведующий методическим
МУ Управление образования

кабинетомНазын А.С.5 Участник
муниципального

100,Щонгак В.Б
Назын А.С.

,Щиректора образовательньIх
организаций Тоджинского кожууна
системы общего образования и

дополнительного образования детей

.Щиректора
образовательных
организаций
Тоджинского кожууна

Участник
муниципального
проекта

6

начисле основетомвработников,педагогическиховышения квалификациии планомерногодлявозможность непрерывногообеспечена обменаассоциациях програI\{махв профессионаJIьньIхччастиятехнологий формированияцифровыхиспользования coBpeMeHHbIx педагогическихобразованиюк дополнительному профессиональномуработодателейпривлеченияиопытом практиками,л}чшими
вчислетомв

100Монгуш Т.ВНача;lьник МУ Управление
образования администрации
Тоджинского кожууна

,Щонгак В.Б.ответственный за

достижение результата
муниципiшьного

9

100Щонгак В.БЗавелующий методическим
МУ Управление образования

кабинетом

J,

Назын А.СУчастник
муниципiшьного

10

100.Щонгак В.Б.
,Щиректора образовательньD(
организаций Тоджинского кожууЕа
системы общего образования и

.Щиректора
образовательных
организаций
Тоджинского

Участник
МУНИЦИПЕШЬНОГО

проекта

11

100.Щонгак В.Б.Члены муниципальных
методических объединений

учебно-2| муниципальное

учебно-методическое
объединение (состав

ежегодно обновляется

Участник
муниципального
проекта

|2.

в
повышение 100т.вначальник Му У,в.Б.1з ответственный за

проекта
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образования администрации
Тоджинского кожуунадостижение результата

муниципального
екта 100[онгак В.БЗаведуюший методическим

МУ Управление образования
кабинетом

Тоджинского

Назын А.С.Участник
муниципального

|4.

100.Щонгак В.Б
,Щиректора образовательньIх
организаций Тоджинского кожууна

системы общего образования и

дополнительного образования детей

Щиректора
образовательных
организаций
Тоджинского кожууна

Участник
муниципального
проекта

15

100Донгак В.Б.Члены муниципiшьных
методических объединений

учебно-2| муниципальное

учебно-методическое
объединение (состав

обновляется

Участник
муниципального
проекта

16.

педагогическихстейдолжнов номенклатуруизмененийвнесениечислетомвсистемы роста,учительскогонациональнойВведение
100Монгуш Т.В.Начальник МУ Управления

образования администрации
Тоджинского кожууна

,Щонгак В.Б.ответственный за

достижение результата
муниципального

|,7

100.Щонгак В.Б.Заведующий методическим
МУ Управление образования

кабинетом

Тоджинского

Назын А.СУчастник
муниципального

18

100.Щонгак В.Б.
,Щиректора образовательньtх
организаций Тоджинского кожууна

системы общего образования и

дополнительного образования детей

.Щиректора
образовательных
организаций
Тоджинского кожууна

Участник
муниципального
проекта

19

добровольнойдетейобразованияи дополнительногообщегосистемы образованияработникамипедагогическимиПрохождение
оценкинезависимой 100Монгуш Т.В.Начальник МУ Управления

образования администрации
Тоджинского кожууна

Щонгак В.Б.ответственный за

достижение результата
муниципального

25

100Щонгак В.Б.Заведующий методическим
муу

кабинетомНазын А.С.Участник26.

(ежегодно ут9tцд9]9ДL
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т
100,Щонгак В.Б

Щиректора образовательньtх
организаций Тоджинского кожууна
системы общего образования и

дополнительного образования детей

Щиректора
образовательных
организаций
Тоджинского кожууна
ежегодно

21 Участник
муниципального
проекта

до 35 лет
вовлечение в

вв годаи
100Монгуш Т.В.Начальник МУ Управления

образования администрации
Тоджинского кожууна

.Щонгак В.Б.ответственный за

достижение результата
муниципz}льного

31.

100.Щонгак В.Б.Заведуюlций методическим
МУ Управление образования

кабинетом

Тоджинского

Назын А.Сз2. Участник
муниципального

100.Щонгак В.Б.,
Назын А.С..Щиректора образовательньIх

организаций Тоджинского кожууна

системы общего образования и
детей

Образовательные
организации
Тоджинского кожууна

JJ Участник
муниципального
проекта
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б. !,ополнительная информачия
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национальной системы профессион аJIьного роста педагогических
муниципальный проект (у читель будущего) направлеЕ на внедрение

5 0% учителей общеобразовательных организаций тоджинского кожууна.
работников, охватывающей не менее

профессионального
будет организована системная работа по непрерывному развитию

в рамках реализации муниципального проекта
квалификации основой проекта

образования с,ущественно обновлено содержание программ повышения
мастерства работников системы и

работниковква-гIификации педагогических в том
словий(системы ) для непрерывного и планомерного повышения

станет формирование у
формирования ччастия в професс иональньIх ассоциациях

временных цифровьпt технологий, и
числе на основе использования со

образованию
привлечения работодателей к дополнительному профессион альному

программах обмена опытом и л}п{шими практикzlми,

педагомчесштх работвиков, в том tшсле в форме стаlкировок,

Так,врамкахм}ЦиципальЕогопроскIабУдетпроведецаработапопоВышеяиюпрофессповальвогомастерстварабопшковобразоваЕияЕа

базецевтрацепрерывногоразвитияпрофессиоЕальЕогом.ютерстваработrтиковсистемыобразоваЕиясиспользов.шпемрес}?сов
совремеЕяIл( техЕолошsеских образовательных цлощадок, а тaкже посредством онлайв-образованпя, будеr меюдцч€ски и органпзациояво

поддер}кtlно оорrзоЕтальвое обучение)) педагогов и управлеЕцев через сетевые професспоца,'lьвые сообцества,

Немепее707оУчrrтелейвВозрастедо35летбуд}твоЕлечевывразличяыеформыподдержкиисопровождевиявпервыетригодвработы.

МероприятиепредУсмативаетвоВлечениевсиатемУсопровождеЕияспециаJIистов-[рактtлков,атzlкжесоздДlиеУсловийдля
про6""""о"-""оИ n социа,ъно-быmвой адаптации выпускяиков ВУЗов в первыетри года работы,

В рамках развитиJI I,.цЕоЕаJIьцой системы у{Етельскою роста, в том числе, будет разработаЕа и вIIедреЕа спстема атт€стации
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ПРИЛоЖЕНИЕ N9 1

к паспортУ муниципiШьЕогО проекта <Учитель будущего>:

II

ПЛАН МЕРОПРИ ЯТИЙ

проекта <Учитель булущего>
по реализации муниципtшьного

Сроки реализации
Уровень
контроля

Вид документа и

характеристика результата
ответственный

исполнитель
окончаниеначало

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Ns п/п

рмп
отчет о внедрении системы
аттестации руководителей
образовательньIх организаций,
Внедрение системы аттестации

руководителей образовательных
организаций позволит
подтвердить соответствие уровня
квалификации руководителей
общеобразовательных
ор.ан"iачий, организаций
дЪполнительного образования

детей требованиям,
предъявляемым к занимаемои

должности, сформировать
эффективнуIо систему отбора

кандидатов на должность
руководителей
общеобразовательных
организаций, организаций

дЪполнительного образования

детей, а также систему кадрового

резерва руководителей
| обшеобрЕtзовательных

-анzшитическийинформачионноМУ Управление
образования
администрации
Тоджинского
кожууна
(да_lrее-МУ УО)

з|.|2.202|01.01.2019

общеобразовательньIх организаций

внедренакожуунетв 'оджинском

руководителейаттестациисистема
1

рмп

профессионального
согласованный

Министерством образовшrия и

науки РТ и организациями,
вкJIючая Региональное отделение

проект
стандарта,

му уо

01.07.201901.01.2019

проектаиспользовшrие1 1
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образования и науки РФ по

Тыва

рмп

модели аттестации руководителей
образовательньж организыдий

сводный отчет об апробацииму уо0|,|2.20]'901.09.2019апробачии модели

аггестации руководителей
образовательньIх организаций на

основе требований
профессионального стандарта

руководитеJuI образоватеп"чч
организации с использованием ОС,
механизмов общественной оценки и

с использованием публичньгх форпл

Участие в.41.1

рмп

Региональные нормативные
правовые акты и мунициIIальные
акты, регламентир},ющие
аттестацию руководителеи

му уо01.06.202001.12.2019Внесение изменений в нормативно-
правовые €кты, регламентирующие
аттестацию руководителеи
образовательньIх организаций

.51.1

рмп
отчет о внедрении аттестации

руководителей образовательньIх
организаций. Мониторинг
позволит актуаJIизировать и

уточнить процедуру аттестации
на основе результатов анализа
полученньгх данньтх

информационно- аналитическийму уоежегодно1 сентября
2020 r.

Участие в проведении ежегодного
мониторингавнедрения новой
системы аттестации руководителей
образовательных организаций

61.1

рмпметодика формирования
кадрового резерва руководителей
образовательных организаций,

утверждеЕная Министерством
образования и науки РТ.
Методика позволит задать единые

требования к формированию
кадрового резерва руководителей
образовательньIх организаций,
что обеспечит равные
возможности межмуниципЕшьного

онтalльного

му уо1 марта
202Т г.

1 июня 2020 гИспользование методики

формироваЕия кадрового резерва

руководителей
общеобразовательных,
профессиональньгх образовательных

организаций и организаций

дополнительного образования детей

|.|;7.
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рмп
резерва руководителей

коЕкурентную среду
ора руководителей

стимулировать как

ующих руководителей, так
кандидатов на замещение

базы данных

организаций

резерв обеспечит

организаций, что

к

уо1 сентября
202], г,

1 марта
2021. г.

Формирование кадрового резерва

руководителей образовательных
организаций в количестве не

менее 10 прочентов от общего
числа руководителей
образовательных организаций

1.1.8

рмпинформационно-анаJIитический
отчет о повышении квалификации

управленческих команд.
Повышение ква_пификации

управленческих команд приведет к
внедрению HoBbIx технологий

управления, способствующих
повышению качества образования,
также эффективности деятельности

му уо31 декабря
2020 г

З0 сентября

2019 г.
Организачия повышения
квалификации управленческих
команд фуковолителей и
заместителей руководителей
обпдеобразовательных организаций
Тоджинского кожууна

1.1.9

рмпинформационно-аналитический
отчет о повышении квалификации

управленческих команд

му уо31 декабря
202I r.

31 января
202], l.

Организация повышения
квшlификашии управленческих
команд (руководителей и

заместителей руководителей)

1.1.10

информационно -анаJIитический
отчет о повышении ква-шификации

управленческих команд

му уо31 декабря
2022 r.

31 января
2022 г

Организация повышения
квалификации управленческих
команд (руководителей и
заIчIестителей руководителей) не

менее 10 прочентов
общеобразовательных организаций
Тоджинского

1 .1.1 1
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Сроки реализации Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначЕ}ло

Наименование результата,
точки

Уровень
Jtlb п/п

|.|.|2 Организация повышеЕия
квалификации управленческих команд
(руководителей и заместителей

руководителей) не менее 10 процентов
общеобразовательных организаций
Тоджинского ежегодно

31 января
2023 г.

31 декабря
202З t.

му уо информационно-аналитический
отчет о повышении квалификации

управленческих команд

рмп

1.1.13 Организация повышения
квалификации управленческих
команд (руководителей и
зzlместителей руководителей) не

менее 10 процентов
общеобразовательных организаций
Тоджинского ежегодно

З1 января
2024 г.

31 декабря
2024 r.

му уо информационно-анаJIитический
отчет о повышении ква;lификации

управленческих команд

рмп

1 1 1 4 Разработка и утверждение
медиаплана информационного
сопровождения реализации
муниципaльного проекта
(далее - ежегодно)

15 января
20l9 г.

1марта
2019 г.

му уо Медиаплан информационного
сопровождения проекта,

утвержденный Минпросвещения
России. Реа_пизация медиаплана
позволит донести до населения
основные результаты и
перспективы федерального

рмп

1.1 Внедрение новой системы аттестации

руководителей образовательных
организаций в Тоджинском кожууне

1 июня
2020 г.

му уо информационно-аналитический
отчет о внедрении системы
аттестации руководителей

рмп
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Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначаJIо

Наименование результата,
точки

рмп
отчет о мерах по обеспечению
непрерывного и планомерного
IIовышения квалификации
педагогических работников.
Булет обеспечена доступность для
каждого педагогического

работника качественного

дополнительного
профессионального образования
по профилю педагогической
деятельности с учетом его
пр о ф е с сuон альньlх d е фuцumо в и

интересов, а также требований

работодателей, будут созданы

| условия для саI\{орzlзвития,
повышения уровня
профессионаJIьного мастерства,
овладения навыкаI\dи использования

информационно -аналитический

технологий

му уо
31 августа

2024 г.
1 января
2019 г.

Обеспечение возможности дJIя

непрерывного и планомерного
повышения ква_гrификации
педагогических работников, в том
числе на основе использования
coBpeMeнHbrx цифровьIх технологий,

формирования и r{астия в
профессиональньIх ассоциациях* *,

программах обмена опытом и
лучшими IIрактиками, привлечения

работодателей к дополнительIIому
профессиональному образованию
rrедагогических работников, в том
числе в форме стажировок

2

Уровень
Ns п/п
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Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначаJIо

Наименование результата,
точки

рмпприказ Минобра РТ
об утверждении целевой модели
непрерывного и планомерного
повышения квалификации
педагогических работников.
Внедрение целевой модели
обеспечит единые принципы
организации и планирования
повышения квалификации
педагогических работников в РТ

му уо31 декабря
2019 г.

1 января
2019 г.

использование целевой
нацuональной
профессuонально2о
пеdаzоzuческtlх
включающей в том числе

формы использования

образовательном процессе,

деятельности; методика
программ обмена опытом и лучшими

механизмы привлечения

компетенций; методика раз
программы стажировок; формы
лучшими практиками и

технологий; модели создания

сообществ с участием в их доятель

и

иассоциацийпрофессиональньIх
вработниковпедагогическихучастия

практиками;
к анализуработодателей

освоениивработниковпедагогических

представителей организаций

сuсm
росm

рабоmнuков

технологийцифровьтх

способы

использос

функционирования

квалификации
работников
дистанционных

2 1.1

Уровень
Ns п/п
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реализации
УровеньВид документа и

льтата
ответственный

исполнительокончаниеначаJIо
Наименование результата,

точки
Ns п/п

рмпметодические рекомендации
Минпросвещения России о

правовых, финансовых,
организационньгх механизмах
обеспечения возможностей для
непрерывного и планомерного
повышения ква-пификации
педагогических работников

му уо
1 апреля
2020 r.

1

сентября
2019 г.

Обобщение механизмов (правовых,

финансовых, организационньтх)
обеспечения возможностей для
непрерывного и планомерного
профессионаJIьного роста
педагогических работников, в том числе

с учетом сетевой формы реализации
программ дополнительного
профессионЕIльного образования

2.|.2

рмпметодические рекомендации
Минпросвощения России об

общих требованиях к расчету
нормативньIх затрат,

обеспечивающих возможность
качественного непрерывного и

планомерного повышения
квалификачии педагогических

работников

му уо31 декабря
2019 г.

1

сентября
2019 г.

Использование общих требований к

расчету нормативных затрат,

обеспечивающих возможность
качественного непрерывного и

планомерного профессионшIьного

роста педагогических работников

2.|.з

рмпметодические рекомендации
Минпросвещения России
внедрении о региональных
стажировочных площадок, zкты
органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерачии
об утверждении статуса
региональньIх стажировочных
площадок, определенных в

l сооr"еrсrвии с методическими
рекомендациями. Это позволит
сформировать "карту лучших
практик" в стране для дальнейшего
плrlнирования оргд{ilми
исполнительной власти

Российской

му уо31 сентября1 мартаИспользование методических
рекомендаций создания и

функчионирования регионшIьЕых
стажировочных площадок, в соответствии
с которой булут определены лучшие

региоЕальные стажировочные площадки,
включающей в том числе:
порядок, условия и статус стажировочных
площадок;
способы формирования и определения
ор.u"".uчlай длясоздания на их базе

стажировочных площадок;
цели, задачи, формы деятельности
стажировочньIх площадок, в том
числе организационно-финансовые
и механизмы:

2.1.4



rt rIlt I1 l (tl( ltlI

Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначчUIо

Наименование результата,
ой точки

рмпмероприятий по повышению
профмастерства своих педагоговму уо2021 г2019 г

результативности,
типовые локальные нормативные акты

базовый перечень показателей

рмпотчеты оо
о внедрении целевой
модели непрерывного и
планомерного повышения
квалификации педагогических
паботников, с указанием
p..yn"ruroB и эффектов от

внедрения на территории кожуунов

му уо31 декабря
2024 г.

1 сентября
2019 г.

Внедрение в Тоджинском кожууне
методических рекомендаций
(целевой модели) нацuоналtьной

cucmeшbl про ф е с cuoHclJ,lbчo zo росmа
пе d az о zuч е с Kux р аб о mн uко в

2.|.5

рмпписьмо Минпросвещения России о

механизмах стимулирования участия
педагогов в работе профессионшIьньIх

ассоциаций, акты органов

исполнительной власти субъектов

Российской Федерации, Внедрение

механизмов стимулирования позволит

форсировано развивать деятельность

ассоциаций и сообцеств, что приведет

к быстрому запуску практик обмена

опытом и обеспечит доступ к лучшим

l технологиям и дидактикам целевои

модели

уо31 декабря
2020 т.

1 января
2020 r.

Внедрение в Тоджинском кожууне

механизмов стимулирования участия
педагогических работников в работе
профессионаJIьньIх ассоциаций и

сообществ

2,|.6

Уровень

Ns п/п

t l



tI t t]t r t {t {ttl l"I1 {

Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначаJIо

Наименование результата,
точки

Минобрнауки России и
Минпросвещения России.
Концепция определит основные
направления актуЕIлизации

педагогического образования, в

том числе федера-ltьньrх
государственных образователь-
ных стандартов высшего
образования и среднего
профессионального образования
по группе "Образование и

педагогические науки"

рмпинформационно-анаJIитический
отчет овнедрении механизмов для
непрерывного и IIланомерного
повышения ква-гlификации
педагогических работников

му уо31 декабря
2020 г.

Внедрение механизмов непрерывного
и планомерного повышения
квалификаlии педагогических

работников, в том числе на основе

использования современньIх

цифровьгх технологий, и участия в

профессионаJIьньIх ассоциациях,
програN{мах обмена опытом и

лучшими практиками, привлечения

работодателей к разработке и

реаJIизации программ
дополнительного профессионального
образования педагогических

работников, в том числе в форме
стажировок

2.|.

Уровень
Jф п/п

t
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Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначало

Наименование результата,
точки

рмпписьмо Минпросвещения России о

модели дистанционной поддержки

непрерывного и планомерного
повышения ква-пификации

педагогических работников,
,ЩистанционнаJI поддержка
профессионаJIьного роста позволит

обеспечить навигацию,
консультационную помощь и

доступ к опыту практиков

реального сектора экономики
образовании в Российской
Федерации"), ежегодные отчеты о

результатах конкурсов, Система
конкурсов обеспечит
стимулирование разработки новьIх,

актуальных программ повышения
ква_гrификации педагогических

му уо1 июня
2022 г.

1 июня 2020 гУчастие в апробации модели

дистанционной поддержки
непрерывного и планомерного

профессионального роста
педагогических работников на

основе лучших практик, с

привлечением ведущих

| работодателей

2,2.2.

рмппрограI\4ма дополнительного
профессионального образования по

направлению "Наставничество в

образовательньIх организациях",

Программа даст возможность
каждому педагогу овладеть

технологией наставничества, а

также научить ей обl^rающихся

1 сентября
2020 г.

1 февратlя
2020 г.

Внелрение программы
дополнительного
профессионаJIьного образования по

направлению " Наставничество в

образовательных организациях" с

учетом лучших международных и

региональньIх практик

2.2.5

Уровень

]ф п/п
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Сроки Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначшIо

Наименование результата,
точки

рмпПротокол проведения
организаций на предоставление
грантов, соглашения с

образовательными организациями
о предоставлении субсидии,
Прёдоставление грантовой
поддержки образовательным
организациям за лучшие

результаты в преподавании
предметных областей
"irlатематика", "Информатика" и

i "Технология" обеспечит
стимулирование достижения
вьцающихся результатов
преподавания указанных

отбора

областей

му уо31 декабря
2024 г

1 января 2019
г

частие в грантовой поддержке на

вательным организациям,

по общеобразовательным
аммам и имеющим лучшие

ль,у

"Технология"

своего опыта

образовательную

2.2.6.

рмпинформачионно-анzшитический
отчет о результативности
распространения опыта и лучших

результатов в преподавании
предметньтх областей
"i4атематика", "Информатика" и

"Технология". Проведение
аншIиза и оценки

распространения опыта и лrIших
результатов в преподавании
позволить выявить самые
эффективные модели
тиражированияи

му уо1 апреля
202l г.

1 января
202]' г,

Проведение анаJIиза и оценки

результативности распространения
опыта и лучших результатов в

преподавании предметных областей

"i4атематика", "Информатика" и

"Технология" в целях

распространения данного механизма

функционирования системы
непрерывного и планомерного
повышения квалификации

l rr"дu.о.r"еских работников*

2.2.1

Уровень

Ns п/п

t
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ации Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначшIо

Наименование результата,
точки

рмпписьмо Минпросвещения
фелеральном портале открытого
онлайн повышения
квалификации, организационно-

финансовые механизмы создания

и функuионирования федерального
портала. Сервисная
платформа предоставит
возможность педагогическим

работникам оптимизировать
процессы отчетности, управления
образовательным процессом,
повысить точность и детаJIьность

России о

льтатованЕIлиза

му уоЗ1 декабря
202]' r.

1 сентября
2020 г.

сервисов дJUI

работников в рамках

Среды *,*,*

инф
пла образовательнойцифровойтформы

2.2.8

рмпопубликованный в сети
"Интернет" "Атлас
педагогических профессий
будуцего ", демонстрирующий
ключевые точки роста и развития
профессий в отрасли образования

му уо31 декабря
2020 г.

1 сентября
2019 г.

" Атласа педагогических
профессий будущего", включающего
описание должностей инструктора по

интернет-серфингу, веб-психолога,
педагога онлайн- обучения,
междисциплинарного тъютора,
школьного и

2.2.9

рмпмедиаплан информачионно-
рiвъяснительной кампании о

возможностях
профессионаJIьного развития для
педагогических работников,
утвержденный Минпросвещения
России. Реа_пизация медиаплана
послужит не только освещению
возможностей для педагогических

работников, но и инструментом
профориентации для формирования
привлекательности профессии
ll

му уоЗ1 декабря
2020 r.

1 марта
2020 r.

Проведение информачионно-

разъяснительной кампании о

возможностях профессионаJIьного

развития дJUI педагогических

работников

2.2.|0

Уровень
Ns п/п
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Вид документа иответственный
исполнительокончаниеначчUIо

Наименование результата,
точки

рмпинформачионно-аншIитический
отчет о системы непрерывного и

планомерного повышения
ква_пификачии педагогических

работников

му уо31 августа
2024 r.Обеспечение функционирования

системы непрерывного и
планомерного повышения
квалификации педагогических

работников, в том числе на основе
использования современньгх
цифровьrх технологий, участия в

проф ессиональньIх ассоциациях,
программах обмена опытом и

лучшими практиками, привлечения

рЬбоrолаrелей к разработке и

реализации программ
дополнительного
профессионаJIьного образования
педагогических работников, в том

числе в форме стажировок

2.2

рмпинф ормачионно -аII аJIитический
отчет о повышении уровня
профессионаJIьного мастерства в

форматах непрерывного
образования. Повысившие
профессионшIьное мастерство
пёдагогические работники
внедряют в свою деятельность
современные практики

му уо
31 декабря

2020 r,
1 января
2019 г.

%Не
общего

менее 5

повысилиобразования
мастерствапрофессионаJIьного
образованиянепрерывногоформатах

системыработников
дополнительного и

J

Уровень

Jt п/п
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Вид документа иответственный
исполнительокончаниеначало

Наименование результата,
точки

цифровизачии, прививают
обучшощимся гибкие
компетенции, формируют
креативное и критическое
мышление и т.п.

рмпПоложение о мунициttальном
совете по
профессионшIьным
квалификачиям в сфере

образоЪания, действующий Совет
по профессионаJIьным
квалификаuиям в сфере
образования. Совет обеспечит

формирование основных
принципов и определение
профессионаJIьньIх требований

для реализации национаJIьнои
системы

му уо
1 июня 2019 г1 января

2019 г.
Создание муниципаJIьного совета по

профессиональным квалификациям
в сфере образования

3.1.1

рмп
отчет о повышении уровня
профессионального мастерства

педагогических работников в

форматах непрерывно2о

образованuя

информачионно -аналитический
З1 декабря

2020 r.Не менее 5 процентов педагогических

работников системы общего,

дополнительного и

профессионаJIьного образования

Тоджинского кожуунц из них не

менее 5 процентов уrителей
общеобразовательных организаций

РТ, повысили уровень
профессионального мастерства в

фЪрматах н епр ерывн о zo о бр аз о в анuя

3.1

Уровень

Ns п/п
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Вид документа иответственный
исполЕительокончаниеначало

Наименование результата,
точки

рмпинф ормаuионно - анаJIитический
отчет о выполнении плана по

формированию и введению
национальной
системы учительского роста,
Национа-гlьная система

учительского роста обеспечит
карьерный рост учителей как

мотивир},ющий и
стимулирующий механизм

| развития профессионального
мастерства

му уо31 декабря
2020 г.

1 января
2019 г.

Введена н ацuон альн ая сuсmе Jй а

учumельско)о росmа, в том числе

внесены изменения в номенкJIатуру

должностей педагогических

работников, должностей

руководителей образовательных

организаций

4

рмппостановление Правительства
Российской Федерации о внесении
изменений в номенклатуру
должностей педагогических
работников и должностей
руководителей образовательных
организаций. Изменение
нЪменклатуры должностей
педагогических работников
обеспечит основу для

| борм"ро"ания системы

му уо1 мая 2019 г.1 января 201

г
Разработка и уtверждение проекта
нормативно-правового акта по

внесению изменений в номенклатуру

должностей педагогических работников
и должностей руководителей
образовательных организаций

4.1.1

Уровень
ляNs п/п

tl
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ации Вид документа иответственный
исIIолнительокончаниеначаJIо

Наименование результата,
точки

рмпакты Правительства Российской
Федераuии, обеспечиваюIцие
сохранение социальньIх гарантии

педагогических работников при

ведении HoBbIx должностей в

соответств ии с н ацuо н альн ой

сuсmемой учumельскоzо росmа, _
Сохранение социаJIьньж гарантии

педiгогическим работникапл
| обеспечит гармоничное
внедрение национаJIьной системы

роста

му уо
З1 декабря

2020 г.
1 января
2019 г.

Разработка и утверждение
нормативно-правовых актов,

обеспечивающих сохранение
социальньIх гарантий
педагогическим работникаrr,r при

ведении HoBbIx должностей в

соответств ии с н ацuон allbH ой

сuсmел,ло й учumе льско zo р о с mа

4.|.2.

рмпакты Правительства Российской
Федерации, обеспечивающие
сохранение социаJIьньгх гарантии
педЬгогических работников при
ведении новьIх должностей в

соответств ии с н ацuон altbHo й

сuсmе мой учumель с ко ?о р о с mа,

Система ведомственных Еаград и

стимулирующих мер дJUI

педагогических работников при
ведении HoBbIx должностей в

СООТВеТСТВ ИИ С Н аЦUОН а,ЧЬН ОЙ

сuсmе мо й учumель ско z о р о сmа

обеспечит мотивирование
педагогических работников к
профессиона,lьному росту и

саморазвитию и технологии
преподавания молодых специалистов
и представителей реального сектора,

что будет способствовать раннему
самоопределению и профориентации

31 декабря
2020 r.

1 января
2019 г.

Разработка и угверждение
Еормативно-правовых актов,

обьспечивающих введение системы

ведомственных наград и

стимулирующих мер дJUI

педагогических работников при

ведении HoBbD( должностей в

l aооr"ararвии с нацuонаJlьноu сuсmел'оu

учumельскоzо росmа

4.1.3

Уровень

Ns п/п
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Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначало

Наименование результата,
точки

рмпприка:} МинпросвещеЕия России,
актуt}лизированные федера-тlьные
государственные
образовательные стандарты и
примерные основные
образовательные программы.
Федеральные государственные
образовательные стандарты и
примерные основные
образовательные программы
педагогического образования
обновлены с учетом современных
требований к результатам

30 июня
2020 г.

1 июня 2019 гАктуализация с учетом
профессионаJIьного стандарта
педагога соответствуюIцих
фелеральных государственных
образовательных стандартов и

примерньж ocHoBHbIx
образовательньIх програ]\,Iм

педагогического образования
(среднего профессионаJIьного и

высшего образования)

4.1.6.

рмпметодические рекомендации
Минпросвещения России
внедрении о нового порядка
аттестации педilгогических
работников. Система аттестации
педагогических работников
обновлена в соответствии с

дифференциацией требований к
должностями, с учетом
национальной системы

му уо1 июня
2020 г.

1 сентября
2019 г.

Участие в апробации новой
системы аттестации педагогических

работников с учетом разработанной
нацuональной cucmeMbt

учumельскоzо росmа

4,|;7

Уровень
Jф п/п



I(tt t ftttttt t J t t]r

ации Вид документа и
,тата

ответственный
исполнительокончаниеначаJIо

Наименование результата,
точки

рмп
информачионно-аншIитический
отчет о реализации плана
меропрЙятий ("дорожной карты")
по формированию и введению
н ацu о н aJlb н о й с u с m е лtьt

учumельскоzо росmа. Внедрена
национальнаJI система
учительского роста

му уо
31 декабря

2020 г.
1 января
2019 г.

Реализация плана мероприятий
("дорожной карты") по

формированию и введению
нацuональной cucmeMbt

учumе ль ско 2 о р о сmа, утвержденного
приказом Министерства
образо"ания и науки Россий
Федерации от 26 июпя 20l'7

ской
г. Ns 703

4.1.8

рмпметодические рекомендации
по организации в РТ
сопровождения деятельности
образовательЕых организаций по
внедрению нацuональной
сuс mе ]иьl учumе ль ско ?о р о с mа
педагогических работников.
Обеспечено планомерное и
единообразное внедрение
национч}льной системы
учительского роста

му уо
31 декабря

2020 г.
1 января
2020 т.

Использование методических

рекомендаций по организации
сопровождения деятельности
образовательных организаций по

внедрению н ацuон альн оu с uсmе мы

учumе ль с ко z о р о сmа педагогических

работников, вкJIючающей в том
числе: нормативные условия и
внедрения н ацuон альн ой сuс mе Mbt

учumельско^о росmа, основные
принципы деятелъности,
описание моделей внедрения;
примерный план ("дорожная карта")

внедрения н ацuон альн ой с uсmемьt

учumель ско 2 о р о сmа,, базовые
тативностипоказатели

4.|.9

рмпакты Минпросвещения России о

порядкчlх проведения
всероссийских конкурсов
профессионального мастерства,
Конкурсы обеспечат
стимулирование
профессионального
саморазвития, позволят
сформировать престиж

а также вьUIвить и

му уо31 декабря
202I г.

1 февраля
2021. r.

Актуализация нормативно-
правового обеспечения
муниципального конкурса
профессионального мастерства
кучитель года> с
целью выявления и распространения
лучших практик методическои
поддержки 1^rителей

1 
общеобразовательных организzщии
и наставничества

4.1.10

Уровень
Jt п/п

t
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шtии Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначшIо

Наименование результата,
точки

распространить лrIшие практики

рмпперечень конкурсов
профессионапьного мастерства,

учитываемых в процессе
аттестации учителей на
квалификационн}.ю категорию,

утвержденный Минимтерством
Ьбразо"ания и науки РТ. Учет

результатов профессиональньIх
конкурсов в процессе аттестации

1 }чителей повысит значимость и
ста

му уо
1 октября

2022 r.
1 января
2022 г.

Использование перечня
конкурсов профессионаJIьного
мастерства, учитываемых в процессе

аттестации учителей на
ква_пиф икационную категорию

4.1.11

рмпположения о Всероссийских
конк}рсах профессионЕшьного
мастерства, утвержденные
Минпросвещения России

му уо
31 декабря

202З r.
1 января
202З г.

Участие в апробации Всероссийских
конкурсов профессионаJIьного
мастерства с цепью выявления и

распространения лучших практик 
_

методической поддержки rIителеи
обцеобразовательных организации
и наставничества, в том числе для
педагогов дополнительного
образования детей, учитываемых в

ат,гестации

4.|.l2.

рмпежегодный информационно-
аналитический отчет о
проведении конкурсов
профессионаJIьного
мастерства, програN,{мы,
методики, рекомендации и
пособия, разработанные и

му уо
31 декабря

2024 г.
1 января
2019 г.

частие в региональных
конкурсах профессионшIьного
мастерства с целью вьUIвления и

распространения лучших практик 
_

методической поддержки rштелеи
общеобразовательньж организации
и наставничества, в том числе для

4.1.13.

Уровень
JrГq п/п

t]
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Вид документа иответственный
исполнительокончаниеначаJIо

Наименование результата,
точки

реализованные участниками
всероссийских конкурсовпедагогов дополнительного

образования детей, учитываемьIх в

процессе аттестации рмпежегодные информачионно-
аналитические отчеты о

IIроведении МуниципаlIьного
конк}рса про ф е ссионаJIьного
мастерства вожатых, программы,
методики, рекомендации и

пособия, разработанные и

реаJIизованные участниками
Всероссийского конкурса вожатых

му уо
1 января
2024 г.

1 октября
2019 г.

Проведение (ежеголно)

муниципального конкурса
профессионаJIьного мастерства
вожатых, учитываемого в процессе

аттестации и направленного на

выявление, анаJIиз и трансляцию

лччших педагогических практик в

, 
сфере организации отдыха детеи и

их оздоровления, повышение
мотивированности и уровня
подготовки педагогов, работающих

енным детским коллективомс врем

4.|.|4

рмпинф ормачионно - анаJlитический
отчет о внедрении нацuональной

ельскоZосuсmеJйьI

му уоЗ1 декабря
2020 r,Внедрение нацuональная сuсmема

у чumе ль с ко 2о р о сmа педагогических
в том числе внесены

4.|.

Уровень

Ns п/п

f
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Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначаJIо

Наименование результата,
точки

педагогических работников
изменения в номенклатуру
должностей педагогических

работников, должностей

руководителей образовательных
организаций рмп

отчет о проведении
мотивационньD( и конкурсных

мероприятий, направленньIх на

развитие профессионаJIьного
мастерства педагогических

работников

31 декабря
2024 г.Проведены мотивационные и

конкурсные меропри ятия )

направленные на развитие
профессионального мастерства
педагогических работников в

соответств ии с н ацuон альн о й

сuсmемой учumельскоzо росmа

4.2

рмпинформачионно-аншIитические
отчеты органов исполнительной
власти субъектов Российской
Федерации о повышении уровня
профессиончшьного мастерства в

форматах н епр epblвH о z о

образованuя

31 декабря
202], r.

1 октября
2019 г.

Более 10 прочентов педагогических

работников системы общего,

дополнительного и
профессионаJIьного образования РТ,

из них не менее 10 прочентов

уrителей общеобразовательньD(
организаций РТ, повысили уровень
профессионшIьного
мастерства в форматах

5

Уровень
Ns п/п
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Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаниеначало

Наименование результата,
точки

Федерации
непрерьlвноzо образованuя рмпинформачионно-анаJIитические

отчеты
о достижении
покzвателей результативности
использования субси дии из

федера-гrьного бюджета, в том
числе о повышении уровня
профессионального мастерства в

форматах непрерывно?о
образованuя

31 декабря
202]' г.

1 января
2019 г.

Обеспечение функционирования в

Тоджинском кожууне обучения
педагогических работников в ценmр е

оце нкu пр о ф е с cuoч альн о z о 74 асmер сmв а

u квалuфuкацuй пеdаzоzов и

ценmра непрерывноzо
по вьlulенuя пр о ф е с сuон альн о z о

м асmер сmв а пе d azo zuч е cчltx

рабоmнuков, на базе, которых не

,a""a 10 проuенто"' rrедu,огических

работников системы общего,

дополнительного и
профессионаJIьного образования
повышают уровень
профессионаJIьного мастерства в

фЪрЙатах н е пр epblBшo zo о б р аз о в анuя

5.|.2,

Уровень
Ns п/п

' ,Щалее - показатель нарастающим итогом по отношению к 2019 голу
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Вид документа иответственный
исполнительокончаниеначало

Наименование результата,
точки

рмпинформациоЕно-аншIитические
отчеты органов исполнительной
власти субъектов Российской
Федерации о достижении
покzвателей результативности
использования субсидии из

федера;rьного бюджета, в том
числе о повышении уровня
профессионаJIьного мастерства в

форматах непрерывно2о
образованuя

му уо
31 декабря

202]' г,Не менее 10 процентов
педагогических работников системы
общего, дополнительного и
профессионаJIьного образования
РТ, из них не
менее 10 прочентов уrителей
общеобразовательных организаций
РТ, повысили
уровень профессионаJIьного
мастерства в форматах
н е пр е pblB н о z о о бр аз о в анuя

5.1

рмпинформационно-аншIитические
отчеты о повышении уровня
профессиоЕального мастерства в

форматах н е пр epbLBHo 2о

образованuя

му уо31 декабря
2022 t.

1 января
2019 г.

Не менее 20 прочентов
педагогических работников системы
общего, дополнительного и
профессионаJlьного образования
РТ, из них не
менее 20 проuентов учителей
общеобразЪвательных организаций
РТ, повысили
уровень профессионального
мастерства в форматах
непрерывноzо обр азованuя

6

рмпПриказму уо
румо, мумо

зl.|2.20220|.09.2022

педагогических работников

вобуrения

на базе центра
роста

6.1.1

Уровень
Ns п/п
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Вид документа иответственный
исполнительокоЕчаниеначаJIо

Наименование результата,
точки

рмпинформачионно-аЕшIитические
отчеты о деятельности ценmров
н е пр ерывн о z о по выulенuя
пр о ф е с сuон альн о 2о м асmер сmв а

пе d azo zuч е cKux р аб оmнuко в и

ценmров оценкu
пр о ф е с cuo н ально z о л4асmер сmв а u

пеdаzоzов

31 декабря
2022 r,

Не менее 20 О/о тrcдыогических

работников системы общего,

дополнительного образования детей и

профессиона,тIьного образования
пЪвысили уровень профессиончшьного
мастерства в форматах непрерывного
образования

б.1.

рмпинформачионно-анаJIитический
отчеты
о повышении уровня
профессионального мастерства в

форматах непрерывно2о
образованtlя

31 декабря
202З г.

1 января
2019 г.

Не менее З0 % педагогических

работников системы общего,

дополнительного и профессионального

образования повысили уровень
профессионального мастерства в

фЪрматах непрерывного образования

7

рмпинформационно-анаJIитический
отчет
ценmров
непрерывно2о по выulенuя
пр о ф е с с uон альн о zo м ас mер сmв а

ie d az о zuч е с Kux р аб оmнuко в и

ценmров оценкu
профессuональноzо масmерсmва u

кв алuфuкацuй пе d azo z о в

му уоз|.12.2020
з|.|2.2024

01.10.2020
01.01.2020

уlителей дrrя обуrенияПривлечение1 .|.|

Уровень

Jф п/п
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Вид документа и
льтата

ответственный
исполнительокончаЕиеначаJIо

Наименование результата,
точки

рмп
отчет о повышении уровня
профессионального мастерства в

форматах непрерьlвноzо
образованuя

информационно -аналитическийму уозlj22023

дополнительного и про
образования повысили
профессионального мастерства

фЪрматах непрерывного образования

Не
общего

менее 30 %
системыработников

,7.|

рмп
отчет о повышении уровня
профессионаJIьного мастерства в

форматах непрерывно2о
образованuя

инфму уоз|.|2.20240|.0|.2024
системы общего

профессионального
повысили уровень
мастерства в форматах
образования

Не менее 50 %

работников
дополнительного образования детей

8

Приказыму уо, мумоз|.|2.20240|.09.2024

непрерывного
профессионаJIьного
педагогических работников

вобуrения

ростапрофессионаJIьного
базенаработников

Организация
национальной

8.1.1

рмп-аналитический отчетИнформационному уоз|.|2.2024

работников системы

дополнительного образования
профессионаJIьного
повысили уровень
мастерства в форматах
образовшrия

%Ёе менее 50

детей

8.1.2.

Уровень
Ns п/п
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]tф п/п
Вид документа и

характеристика результата
Сроки реализации

окончание исполнительначало
Наименование результата,

мероприятия, контрольной точки

Уровень
контроля

8.1 Не менее |0%

работников систем общего
и дополнительного образования
прошли добровольную
оценку
квалификации. менее 50
ччителей
организаций

общеобраз
Российской Федерации

повысили уровень
мастерства в форматах не

образованuя

з1.|2.20]'9 з|.I22024 В 2020 - 2024 годах добровольную
независимой оценку квалификаций
прошли не менее чем 10 процентов
педагогических работников на базе

ценmро в оценкu про ф е с cuoH ально z о

]иасmерсmва u квшuфuкацuй
пе d azo zo в, форматах н е пр ерывн о z о

образованuя
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Сроки Вид док}мента и
льтатаисполнительокончаниеначаJIо

Наименование результата,
точки

рмпинформачионно-аналитические
материЕ}лы.
Не менее 10 процентов
педагогических работников
получили индивидуальные планы

развития профессиончшьного
мастерства на основе результатов
добровольной независимой
оценки

31 декабря
2024 г.

31 декабря
2019 г.

Не менее 10 прочентов
педагогических работников систем
общего образования и
дополнительного образования детей
прошли добровольную независимую
оце"ку профессионатьной
ква-пификыlии

9

рмпПриказму уоз|.|2.2020
з|.|2.2024

01.10.2020
01.01.2020

обуrенияПривлечение 1^lителей для
9.1.1

риказуо|.|2.20241.01.2020добровольной
профессиона:lьной9.|.2

отчетму уоз|.|2.2024

прошли добровольную

Не менее |0%
обцегосистемработников

и образованиядополнительного

оценку
квалификации

9.1.з

рмпСправказ|.|2.2024

до 35 лет вовлечены в различные ф

поддержки и сопровождениJI в

КТ: Не менее 70 % учителей в
9.1

Уровень
Ns п/п
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Ns п/п реализ ации Вид документа и
характеристика

ответственный
исполнительокончаниеЕачало

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

рмпПриказз1.|2.202401.06.2020Организация
педагогическими

взаимодействия
вузами России

привлечению л}п{ших выпускников

работы в образовательньIх
т

10

рмпСправкаму уоз1.12,202401.06.2019Сбор ланньIх и анаJIиз состава
в возрасте до 35 лет в первые три

работы

10.1

рмпПриказз|.|2.202401.10.20l9Создание
профессионшlьной
бытовой адаптации

работников

условий
и

|0.2

рмпПриказму уо,
.Щиректора

образовательных
организаций
Тоджинского

з|.|2,202401.10.2019Закрепление наставников за

в возрасте до 35 лет в первые три

работы

10.3

Уровень
контроля

l
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ПРИЛоЖЕнИЕ N9 2

к паспорту муниципального проекта
<Учитель будущего>

2. Методика расчета целевых показателей муниципаJIьного проекта

,Щополнительная
информачия

Срок и
периодичность

Уровень
агрегирования

ответственный
за сбор данных

Источник данньIхБазовые
показатели

Jчь

тllл
Методика расчета

%работников,педагогическихростав профессиональногосистемунациональнуювовлеченныхо организаций,бразовательныхуlителей,Щоля 1 раз в годПо Российской
Федерации

Орган
исполнительной

власти
Тоджинского

кожууна,
реализующий

государственную
политику в

области
образования

отчеты
муниципальных

образований
Тоджинского

кожууна

форма
федерального

статистического
наблюдения Ns

оо-1

0
1

где:
zi - число учителей образовательных

организаций, вовлеченных в

национальную систему
профессионаJIьного роста
педагогических работников, в l-oM

Тоджинского кожуунц
Z - общее число учителей
образовательных организ аций,

Y - общее число муниципЕшьных

1 образований, расположенных на

Z'r=rZt
Z

т,

F:'уч

вышенияпонепрерывногоцентрыl)существующиеобновивших(создавшихтв кожууне,оджинскомобразований повышенияи ква_гrификации,муниципальных компетенций.Щоля и профессион€шьньIхоценкицентрработниковпедагогическихмастерствапрофессионшIьного
1 раз в годПо Российской

Федерации
Орган

исполнительной
власти

Тоджинского
кожууна,

реализующий

отчеты
муниципальных

образований
Тоджинского

кожууна

0

где:
R1 - ЧИСЛО МУНИЦИПаЛЬНЬIХ

образований Тоджинского кожуунq
создавших (обновивших
существующие) центры

D= RtlY,LOOо/о

повышения

2

l
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IIолитику в
области

образования

профессионшIьного мастерства
педагогических работников и

республиканский центр оценки
профессионаJIьньIх компетенций и

повышения квалификации D - доля
муниципальных образований
Тоджинского кожуун4 создавших
(обновивших существующие) центры
непрерывного повышения
профессионаJIьного мастерства

педагогических работников и

республиканского центра оценки

профессионаJIьньIх компетенций и

повышения квалификации Y - общее

число муниципальных образований,

| расположенных на территории
т квалификацииессиональнойфоценку пронезависимуюдобровольнlтопрошедшихпедагогических,оля работниковд 1 раз в годПо Российской

Федерации
Орган

исполнительной
власти

Тоджинского
кожууна,

реализующий
государственн},ю

политику в
области

образования

отчеты
муниципальных

образований
Тоджинского

кожууна

0J

где:
Yi- ЧИСЛО IIеДаГОГИЧеСКИХ

работников образовательньIх
организаций, вовлеченньIх в

национальн}ю систему
профессионt}льного роста
педагогических работников, в 1-ом

субъекте Российской Федерачии,

Y - общее число педагогических

работников образовательньIх

L=

Z
,Yt


