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IIрикАз
с.Тоора-Хем

Об у.*рrцденип IIJIана мерприrtий повышения объективностш оцениванпя
образоватепьньD( результатов в бщеобразоватепьных организациях Тодкrrнскоп)

района на202| -2022 учебный гол

В целях повышения эффективности деятельности Управления
образования) образовательных организаций по повышению качества

образовательных результатов, совершенствования системы оценки качестВа

образования, руководствуясь п.п. 62.2 Положения об Управлении обраЗОВанИЯ

Тоджинского кожуунq ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий повышения объективности

оценивания образовательных результатов в общеобразовательных

организациях Тоджинского района на 202| - 2022 учебный год

(Приложение2).

2. РукоВодителям общеобразовательных организаций:

1) проанализировать качество образования, результаты государственной

итоговой аттестации, результаты Всероссийских проверочных работ в

202 | -2022учебном году ;

2) выявить дефициты по конкретному учебному предмету;

3) разработать планы по повышению качества образовательных

результатов В общеобразовательных учреждениях и обеспечению

объективности результатов знаний обучающихся при проведении

Всероссийских проверочных работ на 2020-2021 учебный год;

4) внесТи изменения в соответствующие разделы рабочей

программы, направленные на формирование и

несформированных умений, видов деятельности;

5) скорректировать план методической работы и план повышения

квалификации учителей;
з. Контроль за исполнением д€lнного приказа возложить на ведущего

развитие

образования Чукпанай С.С,

О. М. ДовутFu*t
I
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Приложение к приказу
Управления образования

Администрации Тоджинского кожууна
от 28.03.2022г. М 81

Пояснптельная заппска к плану мероприятий
повышения объектпвности оценки образовательных результатов в
общеобразоватыIьных органпзациях Тодпспнского района на 202l-

2022 учебный год

Оценка качества образования это система процедур, механизмов и
инструментов, обеспечИвающих не толъко собственно оценку, то естъ полrIение
данных о состоянии системы образования, но и управление качеством, то есть
реализаЦию комПлекса мер, направленных на повышение качества образования.

оценка - характеристика результатов уrебной деятельности по критериям
иХ соответСтвиЯ установЛенныМ требованиям. Применительно к уrебному
процессУ оценка - определение степени успешности в освоении знаний, умений,
навыков, предусмотренных учебной программой. Оценки подразделяются на
текущие, промежуточные, итоговые и выра)кzlются числом баллов.

ФункциОн€lпьн€lrl составJIяющая объективности оценки качества образования
характеризуется:
_ составляющей, обеспечив€lющей интересы региона, муниципалитета и т.д. в
вопрос€lх управления качеством образования;
- СОСТаВJIяюЩеЙ, котор€ш обеспечивает собственные приоритеты р€Iзвития
ОЦеНКИ КаЧестВа образования в образовательноЙ организации (дапее - ОО).

Щели и задачи.
Itели:
- повышение эффективности системы образования гryтем формирования
устойчивых ориентиров на методы и инструменты объективной оценки

образовательных результатов ;

- совершенствование управления качеством образования,

предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности

достоверной информации о качестве образования в ОО, а также выявление с

помощью системы критериев и показателей зависимости между ресурсами,

УСлОвиями обl"rения и его результатами.

Задачи:
- формирование механизмов обеспечения объективности оценочНых

процедур (федерагlьного, регионального, муниципЕшьного, школьного уровней);



- ВыявJIение факторов и рисков, влияющих на качество образования и
способствующих достижению пост€lвJIенных целей программы повышения
объеmивности оценивания образовательньIх результатов;
- СОЗДаНИе УсловиЙ для формирования в ОО системы объективной
внутришкольной оценки образовательных результатов;
- СОЗДание единой системы диагностики и контроJIя состояния
ОбРаЗОВания, обеспечив€tюшryю своевременное выявление изменений, влияющих
на качество образования в ОО;
- определение результативности образовательного процесса,
эффективности уrебных программ ) уж соответствие HopM€lI\d и требованиям
стандартов;

- содействие приIIятlдо обоснованньгх управленческих решений;
- оценка эффективности и полноты реализации методического
обеспечения образовательного процесса;

- обуrение кадров.

В основу функционирования программы объеrстивности оценивания

образовательных

результатов положены принципы :

- целостности;
- иерархичности;
- объекгивности;
- достоверности;
- полноты и системности;

- оперативности (своевременности);

- открытости, прозрачности, гласности;

- активного взаимодействия с внешней средой;

- Непрерывностиразвития и интеграции в общероссийскую систему

оценки.

Основные мероприятия.
1. организация анализаимониторинга результатов оценочньIх процедур

с целью выявления призн€жов необъективных результатов на основе оценив€lния

2.формироВаниепрогра},rМоценоЧнЬгхпроцеДУрсоВместносоос
целью повышения заинтересованности оо В использовании результатов

региональных и федерапьных оценочньIх процедуР ;

з. формирование позитивной управленческой практики с приоритетом

программ помощи перед практикой наказаний;

4. организация видеонабJIюдения и общественного набrподения при

проведении оценочньIх процедур.



Ожпдаемые результаты реалпзацпп.
повышение уровня объективности оценки образовательных результатов

меры, направленные на повышение объективности оценки

образовател ьныхрезул ьтатов.

Основные подходы.

Для повышения объективности оценки образовательньIх результатов в

тоджинском районе будут организованы комплексные мероприятия по трем

направлениям:
1. обеспечение объективности образовательньIх результатов в paмI(€lx

конкретной оценочной процедуры в ОО.

2. Выявление оо с необъективными результатами и профилактическая

работа свыявленными ОО.
3. Формирование у участников образовательных отношений позитивного

отношения к объективной оценке образовательных результатов,

реа.гrизация Плана мероприятий по повышению объективности оценки

образовательных результатов в образовательных орг€lнизациях Тоджинского

района по направлениям:

Индикаторы и показатепи реалпзацпи.
показатель Способ оценки

количество не
подтвержденных медалистов,
не подтверждения аттестата с
отличием о пол)чении
основного общего
образования

По данным РИС ГИА, отчета ОО

необъективности)

Индексы
(

По данным региональной и

федеральной анапитической системы

a напичие в оо

проведении

Приказ, акты общественньш

наблюдателей, протокол организации

общественного наблюдения



1. обеспечение объеIстивности образовательньIх результатов в рамках
конкретной оценочной процедуры в ОО:
- обеспечение видеонаблюдения на процедурах оценки качества
образования (ВПР, ИС(И) -11, ИС -9, ОГЭ, ГВЭ -9)
- Обеспечение общественного наблюдения на процедурах оценки
качества образования (ВIIр, ис(И) - 1 1 , иС -9, огэ, гвЭ -9) с соблюдением
требований к общественным наблюдателям,
- ПРИВЛеЧение квалифицированных специ€lлистов на всех этапах
ПРОЦеДУРЫ (ПРОвеДение инструктажеЙ и уrеб с организатор€tми, техническими
специалистами, экспертами),
- применение мер запIиты информации,
- ПРОВеРка (перепроверка) работ муниципальными комиссиями по
стандартизированным критериям с предварительным коллеги€lльным
обсуждением подходов к оцениванию.

2. Выявление ОО с необъективными результатами и профилактическм

работа с выявJIенными ОО
2.|. Выявление ОО с необъеImивными результатами оценочной процедуры

через анЕ}лиз результатов процедур :

- не подтверждения результатов медалистов,
- индексы необъективности ВIIР и ОГЭ,
- наличие системы видеонаблюдения и общественного наблюдения в

ОО при проведении оценочньD( процедур.

2.2. Профилактическая работа с выявленными ОО:
- анапиз признаков необъективности,

- разработка комплекса мер по устрilнению приtIин необъективности.

з. Формирование у уIастников образовательных отношений позитивного

отношения к объективной оценке образовательных результатов:

реапизация в приоритетном порядке программ помощи Оо с низкими

результатами, програмМ помощи }пIитеJrям, имеющим профессионапьные

проблемы и дефициты, руководитеJIям оо, в которых есть проблемы с

организацией образовательной деятельности и т.п.;

- проведение р€въяснительной работы с руководитеJIями ОО, педагогами по

вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов ;

- экспертиза образовательньIх програI\{м оО в части системы оценивания,

подготовка рекомендации,
- Деятельность муниципального методиtIеского объединения по разработке

модели критериального оценивания по всем уrебным предметам на всех уровЕях

обуrения! _
- проведение )литеJIями и методическими объединениями аналитическои

экспертной работы с результатами оценочных процедур,



важным механизмом обеспечения объективности оценивания явJIяется
внутриШкольн€lЯ система оценки образовательньгх результатов, способствующая
эффективноNIУ выполнеIIию педагог€lми трудовой функции ((по объективной
оценке знаний обу"rающихся на основе тестирования и других методов контроJIя в
соответствии с реапьными у"rебными возможностями детей>.

Элементами такой системы в ОО являются, в том числе:
пОложение о вIтутришкольной системе оценки качества подготовки

обуlающихся;
система реryлярньIх независимьгх оценочньгх процедур, объективность

результатов которых обеспечивает администрация ОО;
приЕятые в ОО прозрачные критерии внутришкольного текущего и

итогового оцениванIля, обеспечивЕlющие справедливую непротиворечивую оценку
образовательных результатов, об1.чающихся;

непрерывный процесс повышения квапификации уrителей в области

оценки результатов образования, вкJIючЕlющий не только об1"lение на Kypcа(

повышения кв€шификации, но и внутришкольное обуrение и самообразование;

- проведение учителями и методическими объединениями

аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур



Приложение 2.

к приказу Управления образования Администрации
Тоджинского кожууна JtI!8l от 28.0З.2022r.

План мероприятий повышения объективности оценивания
образовательных результатов на 202| -2022 учебный год

Ответственный,
исполнитель,
соисполнителиисполнения

Сроки
J\'9

Направления деятельности,
мероприятия

1.Выявление ОО с необъективными результатами и профилактичесКая
работа с выявленными ОО

l Анализ результатов оценочных
процедур в ОО

Чукпанай С.С.,

руководители
оо,
заведующая
методическим
кабинетом
мку Улаачы
х.в.

В течение 30
календарных
дней после
получениrI

результатов
2

Сравнения достигнутого уровня
результатов оценочной процедуры в

ОО с уровнем результатов ОГЭ, ЕГЭ
с учетом контекстных данных

2.меры по повышению компетентности руководящих и педагогических
кадров по вопросам оценивания образовательных результатов

обучающихся

Заведующая
методическим
кабинетом
мку Улаачы
х.в.,
руководители
оо

постоянно1

Оформление заявки на курсы
повышения квztпификации

руководителей ОО, заместителей

руководителей, команд Оо - по

вопросам анализа и использования

результатов оценки качества
образования

2

Обсуждение методологии проведения
комплексного ан€шиза результатов
процедур оценки качества
образованияи ГИА на совещаниях

руководителей ОО, заместителей

руководителей ОО, на заседаниях
ммо

Ведущий
специаJIист УО
Чукпанай С.С.,

руководители
оо

постоянно

:r



J

Обеспечение )п{астия руководящих и
педагогических работников в

вебинарах и семинарах по
организации подготовки к
проведению оценочных процедур и

ГИА, обl,чающих мероприятий по
подготовке экспертов

постоянно

Ведущий
специЕlлист УО
Чукпанай С.С.,

руководители
оо

4

Обеспечение участия учителей -

экспертов в работе муниципi}льных
предметных комиссий, в выборочной
перепроверке работ участников
оценочных процедур.

постоянно

Заведующая
методическим
кабинетом
мку Улаачы
Х.В., ведущий
специ€tлист Уо
Чукпанай С.С.,

руководители
оо

5

Организация тренингов
критери€tльного оценивания при
проведении проверок работ
участников оценочных процедур
экспертами муниципЕUIьных
комиссий, в том числе при
проведении муниципальных
диагностических работ

постоянно

Заведующая
методическим
кабинетом
мку Улаачы
Х.В., Ведущий
специаJIист УО
Чукпанай С.С.,

руководители
оо

6

Проведение инструктажей для
муниципЕtпьных и школьных
координаторов, ответственных за

организацию оценочных процедур,
по технологии проведения
конкретной оценочной процедуры

не позднее l
рабочего дня

до проведения
оценочной
процедуры

В'дущ"й
специ.Lлист УО
Чукпанай С.С.,

руководители
оо

3.Организацион меры по повыше ию объекги вности оцениванияные
образо вател ьных результатов обучающ хся

1

Подготовка чшгоритма комплексного
анализа результатов процедур оценки

качества образованияи ГИА для ОО
0| .04.2022 Чукпанай С.С

l

il



2

Обеспечение проведения проверки

работ: школьного этапа
Всероссийских олимпиад
школьников (ВсОШ), регион€Lltьных
олимпиад, итогового сочинения
(изложения), итогового
собеседования по русскому языку -

межшкольными предметными
комиссиями, участников ВПР, ГИА-
9, участников муниципапьного этапа
ВсОШ, регион€lльных олимпиад,
муниципапьных диагностических
работ и др. - муницип€Lпьными
предметными комиссиями

Постоянно в

соответствии с
графиком

проведения
ВсоШ,

региональных
олимпиад,
ВПР, по

подготовке к
проведению

гиА

Чукпанай С.С.,
руководители
оо

2

Формирование и обучение корпуса
независимых наблюдателей при
проведении ВПР и других оценочных
процедур

в соответствии
с графиком

Руководители
ОО, Чукпанай
с.с.

a
J

Внедрение практики выборочной
перепроверки работ у{астников ВПР
и муниципuшьного этапов ВсОШ при
на-пичии результатов, значительно
отличающихся от средних

результатов

по мере
необходимости

Руководители
ммо

4

Включение в план контроля вопросов
использованиrI ОО результатов
оценочных процедур, соответствия

результатов внешнего и внутреннего
оценивания образовательных

результатов обучающихся

по мере
необходимости

Руководители
оо

5

Мониторинг отчётов о результатах
самообследования ОО (разлелов

<<Качество подготовки обучающихся))
и <Функционирование внутренней
системы оценки качества)) на нaLпичие

сопоставления результатов внешнего
и внутреннего контроля

апрель-май
2022

Чукпанай С.С.

i

li
ll

,l

il

1



6

Сопровождение ОО из списка ОО
Тоджинского района, находящихся в
зоне риска по обеспечению
объективности проведения оценки
качества образования: присутствие
специалистов МОУО; обеспечение
видеонаблюдения и общественного
наблюдения при проведении ВПР,
огэ

апрель-июнь
2022

Чукпанай С.С

7

Проведение анализа результатов
мониторинга оценки результатов
обучения

01.06.2022
Руководители
оо

4. Формирование у участников образовательных отношений
позптивного отношения к объективной оценке образовательных

результатов

1

Организация деятельности ММО
педагогов-психологов по

формированию позитивного
отношения участников
образовательных отношений к ВПР

постоянно

Заведующая
методическим
кабинетом
мку Улаачы
х.в.

2

Организация и проведение

рiвъяснительной работы с

руководителями, заместителями

руководителей и педагогами ОО по
вопросам повышения объективности
оценки образовательных результатов
и ре€LIIизации вышеперечисленных
мер

постоянно

Заведующая
методическим
кабинетом
мку Улаачы
х.в.

з

Контроль проведения родительских
собраний в ОО, распространение
информации в родительских чатах о

целях, порядке проведения ВПР,
подготовке и участию обуlающихся в

впр

постоянно
Чукпанай С.С.,
Руководители
оо

1

:

t



4

Размещение на сайте Отдела
образованияи сайтах ОО в разделе
(впр) и в новостной ленте
информационных материалов и
важных событий, связанных с
проведением ВПР и других процедур
оценки качества образования

постоянно
Чукпанай С.С.,
Руководители
оо
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1
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Щовут О.М.
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