
ШIПIИЦИIIАЛЬНОЕ УЧРЕЖШНИЕ
(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНШЯ АДМИНИСТРАЦИИ ТОДДИНСКОГО

РАИОНА РЕСIIУБJIИКИ ТЫВЛ>

от 17 июля 2022 года J\ьlз4

IIрикАз
с.Тоора-Хем

Об утверrlценпи дорожной карты по внедрению и реализации системы
научно- методпческого сопрово2цдения педагогпческих работников и

управлепческпх кадров на мунпцппальном уровне

С yleToM части l статьи 19 Федерального закона от 29 декабря 20|2 ГОДа

Nq273-ФЗ <Об образовании в Российский Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УтвердиТь плаН меропрИятий (<дорожн€ш картa>) по внедрению и

реапизации системы на}цно- методиtIеского сопровождения педагогиtIеских

работников и управпенческих кадров на муниципапьном уровне на20225,202з

ГОДЫ *О'i:Т:Ж;]'" 
муниципальной методической слryжбе (приложе нпе 2);

- моделЬ муниципапьной методической сlryжбы (приложение З);

- приМерный перечень документ аIдии муниципальной спужбы

(приложение 4).

2. Контроль за исполнением данного прика:tа возложить на

заведующего методическим кабинетом Упаачы х,в,

Довуг О.М.

]']
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Приложеwtе 2

Положенпе о мушпципаJIьной методическоf, службе

I. Общпе положенпе
1.1. Настоящее положение кО муншщпалъной методиЕIеской с;rужбе> (далее -

ММС) опредеJuIет порядок созданиrI и оргtlнизащм ее деятеJьности.
|.2,,,'С учетом части 1 статьи 19 Федерulльного закона от 29 декабря 20|2 г. J',lb

2'7З-ФЗ <Об образовilнии в Россlйской Фелерачии) в муниципtlJьноЙ системе
образовшlия могут создtlваться и действовать оргtlнизации, осуществJuIющие
научно-методиtIеское, методIческое, ресурсное и информационно-
технологическое обеспечеш,rе образовательной деятелъности и управлениJI
муниципальной системой обр азования, оценку каче ств а обр азов ания.

1.3. ММС создается в цеJlях и задачах повышения качества образовtlния,

профессионаrьной компетентности педzгогиtlеских и упрitвленtlеских
работников муниц}Iпалъной системы образовшпля и нtшрt}влена на реалиЗilшЮ
муншц{пальной образователъной политики.

1.4. Главными задачами ММС явJuIются:
-содейсТвие выпОJIнении инIдц4ч]тив государства, целевых прогрillд,I развития
образоваrпля;
-координация работы структур ммс, научно-метомческое сопровождение
их деятельности,
-создztние условlЙ дIя окff}ztниrl учебно-методической и научной поддержки
всем участникам образоватеJьною процесса;
-содействие фунrсшонированию и развитlто образовательных оргЕlнизаIцдй

общего образовшпая,
-создrlние условий NIя непрерывного повышения профессиональной

компетентности педчlгогических и руководящих работников мушпдипа.llьной

системы образоваrшая;
-осуществление мониторинга состояния муниципа.ltьной системы

образовшп,rя.
1.5 ммС осущестВJUlеТ своЮ деятельНость В соответствии с Констlтгуцией

Российской ФедераIц,tи, Федеральным законом <Об образовании в Российской
Федерации>, поря.щом организaшц{и и осуществления; образовательной

деятельности по дополнительным профессионtшьным; прогрilммilм (утв.

прикulзом Миrистерства образовшrия и науки РФ от 1 шоля 2013 г. Jф 499),

зztконtlмИ И норматиВными правовыми tlктzlми р€х}лиtIных уровней,

рекоменДациrIми об оргаштзшши деятельности муншцшальной методиtIеской

сrrужбы в условиях модернизаIии образования и настояшц,Iм Положением.

1.6 Струкryра ммс формируется в соответствии с потребностями,

особенностями муниIц,lпальной системы образоваrтlя и с учетом
инд4виДуальныХ потребнОстей педагогиtIеских и руководлIцlх работников.
|.,| ммс несет ответственностъ за организшIию эффекгивного

вз€ммодейgгвия с педагогиtIескими и руководящими кадрtlми муншдlатlалъной



образовательной системы по вопросitм организiщии непрерывного
педtгогиtlеского образовшrия и повышения кваrпафикаIцп{ педагогиtIеских

рабопrиков, рtlзвитиrl }чfуIшIцrпальной мето.щrческой сети и ее

организilшонно-пед€гогиtlеского и шlформационно-методического
сопровождения.
1.8 ММС осуществJIяет свою деятельность во взilимодействlпа с
образовательными орг€lниза{иями дополнительного педагогиtIеского
образовшл,rя, другими образоватеJIъными оргttнизilшями, зaнимtlющимися
повышением кваlпrфикаtии и профессиона-пъной по.щотовкой и
перепо.щотовкой педагогиtIеских работников и руководителей
обр азователъных оргшrизаций.

II. Струlсгура п управJtеппе ММС
2,L, ММС осуществляет cBolo деятельность во взtlимодеЙствилt со
структурными подрilздеJIениями регион{tльного оператора (ТИРО и ПК),
общественно_профессионilJьными объедшениями всех уровней системы
образовш*tя Ресгryблики Тыва.
2.3. Работа ММС осуществJuIется в pамKax Плана работы, утвержденного
прикff}ом мунlщlшttlJьного органа у пр tlвления обр азовшrием.
2.З. Коорл1,1нацию работы ММС на муншц.rпаJьном уровне осуществJIяет
IчryI*Iципшlьrьй оргilн упрtlвлениrl образовшплем.
2.4. Состав ММС утверждается прикчrзом Управлеlп,Iя образования иIм
прикЕlзом образовательной оргi}низilц{и, на базе которой создается ММС.
2.5.Управление деятельностью творческих групп педtгогов, методиtIеских
советов и методических объеданений ОУ, их полномочIбI и функцlпл

регламентируются соответствующими Положеl*tяrци, разработ€tнными И

утвержденными в уст€lновленном порядке.
2.6.В работе ММС моryт принимать участие приглашенные представители

органов государственной власти, органов местного самоупраВлениrL

юридшIеские и физические л}ilIа.

2.7. Перечень документов ММС вкIIючает:
Положение о муншIипаrьной методической с"iryжбе;

cocTzlB ммс, утвержденный прикtlзом Управления образования иJIи

образовательной оргilнизаIши (если ммС является структурным
подрztзделением ОО);
-плаН работЫ ммС на учебныЙ гоД, входящлЙ В состав Плша работы
Управлеrия образов ашая ;

-itнzlлиз работы ММС;
-g6гдflrrrсние между ТИРО и ПК и Управлением образования.
2.8.Модель ММС строится по пришц,Iшу уровневого сетевого взiммодействия.

IП. НаправJIеншrr деятельностп ММС
3.1. Анапитическое:
-мониторинг профессион€lJьных и информа+,rонных потребноgтей

работш,lков системы образовilния;
-создание базы дчlнных о педчгогиtIеских работrшках образовательных

учреждений ршlона (горола);



-изучение и анаJIиз состояния и результатов методг{еской работы в

образовательных учреждениDq определение направлешй ее
совершенствов€lниrl;
-выявление затрудtеtпй дидактиtIеского и методического xapilкTepa в
образователъном процессе ;

-сбор и обработка информilщи о результатах учебно-восIIитательной работы
образовательных учреждений рйона (города);
-изучение, обобщение и распростр€lнение передового педrгогиtlеского опыта;
мониторинг эффективности руководителей образовательных организшц,rй
муниlипчlльного района: по базовой по.щотовке, по объективности

результатов внешней оценки, по условиrIм осуществлениrI образоватеrьной
деятельности, шо формировtlнию кадрового резервц по квалификаIцш4 в

области управления,
-учет спеuифики образовагельных организацlй при оценке эффективности

руководителей, наJIшtие адресных рекомендаIцш1 по резулътат€lм анzrлиза;
_разработка мероприятlй по повышению эффекгивности руководителей
образоватеJьных организшшй ;

_мониторинг качества повышениrI квапификiuши педагогов: по повышению
квалификаIши на основе д{tгностики профессиончlльных дефищ.rгов,
содействие в проведении адресЕых прогр i}MM повышения квашrфикац}il{ ;

-изучение и применение рекомендаrшй, содержащихся в ilнttjlитических
отчетах, информиров€lние иIul корректировка критериев оценки каЧеСТВа

образования в образовательных организilиях.
3.2. ИнформаIшонное:
_формирование бшпса педtгоги.Iеской информации (нормативно-прzlвовоЙ,

научно-методической, методлческой и др.) ;

_ознuкомление педzlгогшIеских работrтиков с новинкaми пеДtгогичеСкОй,

психологической, методиttеской и научно-погrулярноЙ JIитераТУРы На

бумажных и электронных носитеjIях;
-ознакомление педчlгогиtlеских и руководflIц,Iх работников образоватеJьных
организаrшй с оIштом инновационной деятельности образоватеЛЬНЫХ

органIтзаrшй и педагогов,
_информирование педtгогиче ских работrмков образов атеJьных учрежДенИй О

новых нiшрzlвлениях в развитии дошкольного, общего, специаJьного
образовшшЯ И допоJIниТельногО образования детей, о содерж€lнии

образоватеJьных программ, новых учебrшках, учебно-методическиХ
KoMIlпeKTtlx, видеомаТериilлtlх, рекомендациjIх, нормативных, лок€lJьных

актах;
-создilние мед,Iатеки современных учебно-методических матери{шов,

осуществление шформационно-биб.шографической деятельности;
_создztние обосновшlной системы профориентiш.рlи, учитывtlющей СпеЦифИКУ

муниIц,IпаJьного рйон4 потребностей, рtlзвитие связей с преДПРИЯТИЯМИ И

учреждениями, взzlимодейgгвия системы общего образования и системы спо.
3. 3 Организационно-метод{ческое :



-изучение зtшросов, методиttеское сопровождение и оказание прiктиtlеской
помощи : молодым спеIшzlлистtlм, педtгогшIеским и руководящим работIr}rкам
в период подготовки к €lттестЕllц{и, в межаттестшIионный и межкурсовой
периоды;
-прогнозирование, плчlнирование и оргilнизация повышениrI квiUIификачии и
профессиона-llьной переподготовки педzгогических и руководящих
работrиков образовательных у"rреждений, окfftание им информационно-
методической помошц,I в системе непрерывного образоваrrия;
-организация работы рйонных, городских методических объедшlеrплй
педzгогиtlе ских работников о бразоватеJьных учреждений ;

-оргrlнизшIиJI сети методических объединенlй педtгогиtlеских работников
образоватеJIъных уlреждений;
-}п{астие в разработке содержаншl регионаJьного (нац,tонально-

регион€tJIьного) компонента, компонента образовательного rryеждения
образоватеJьных стандартов, элективных курсов для предцlрофильной
подготовки обучающихся общеобрzвовательных учрежденlй;
-участие в разработке программ развития образовательных учрежденlй ;

-организация метод{ческого сопровождения профильного обучения в

общеобрzвовательных учреждениях;
_методиtIеское сопровождение подготовки педilгоtl{ческих работников к
пров едению ед,Iного го сударственного экз ilмeнa;
_обеспечение комплектовilния фондов учебrшков, учебно-методической
Jмтературы образоватеJIъных учреждений;
_определение опорньш (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ
педагогиtIеского опыта дш проведения семинаров-прчктикумов и других
мероприятlй с руководяшц{п{и и педuгогическими работниками
образовательных учрежлеrий ;

_подготовка и проведение научно -прiжтиче ских конференцrй, педtго гиче ских
чтений, конкурсов профессионalJьного педчгогиtIеского мастерства

работrмков образователъных учреждений;
_организация и проведение фестившlей, конкурсов, предметных олимпиац,
конференций о буч€lющихся обр азов ательных учреждений ;

-взzммодействие и коорд{нациJI методиtIеской деятельносТи С

соответствующими подразделениями орг€lнов управления образованиеМ И

учреждений дополнительного профессионilлъного (педагогичеСкОгО)

образовашrя.
_создtlние системы оценки качества подготовки обучающихся: учlтгываЮщей
федеральные тендешц,rи, регионatльные тендеIщии, вк.lпочающеЙ оценкУ
мет€lпредметных резу jbTaToB. Проведение анiuмза процедур е.щrной СиСТеМЫ

оценки качества образоваrrия на муниципальном уровне и разРабОтКа
рекомендащй по повышению результатов.
_обеспечение объекгивности процедур оценки качества образовшrия:

формирование позитивного отношения к вопросам объективной ОцеНкИ

результатов обучения; использовtlние объективных результатов Для

управления качеством образовчlниrl.



3.4. Консультillшонное.
-организациrI консультаrиоr*rой работы для педzгогшIеских работllиков
муниIшпaльных образоватеJьных учрежденlй;
-оргЕlнизация консулътащонной работы для пед€гогических работшrков,
ведущLD( в сельских общеобразователъных учреждениях преподtlв€lние двух-
трех и более предметов;
-оргtlнизацшI консультшIионной работы дJuI педtгогшIеских и руководящих
работштков специtlJIьных (коррекuионных) образовательных учреждеtппi,
погryJuIризаIs,Iя и рttзъяснение резулътатов новейших педalгогических и
психологиllеских исследовшпй ;

-консуJьтиров €lние педагогических р аботников обр азоватеJьных rIреждений
и род{tелей по вопросам обучения и воспитttния дgгей;
-разработка системы работы со школ€lми с низкими образоватеjьными

результатами, учитывающей спеrшфику районц разработка адресных

рекомендацrй для работы.
IY.Обеспечепше деятельпостш ММС

4.|. Фшlшrсировilние деятелъности ММС осуществJuIется за счет
муншд{пzlльного бюджета в соответствии с регионzlпьным нормативом, а
также ; внебюджетных источников финшrсировilниrl.

V.IIрава п обязанпостш ММС
5.1. Струкryры ММС имеют следующие права и обязшrности:
_сtlмостоятельно плttнировать свою деятельность в соответствии с

действующей программой рII}витиJI муншцшшlъной системы образовануtя, с

решениями коллегиilльного органа упрilвления ММС, планами работы
муниIцIп€шьных органов упрilвления образов€lнием, ММС и образовательных
организilц{й на текуцшй год;
_сЕtмостоятельно опредеJIять содержание и формы деятельности на оснОВе

нормативных tlкTOB, результчIтов мониторинговых и маркетингоВых
исследоваlш,Iй, дости)кений педагогической науки и прiжтики;
-вносить предложения на обсужление в коjшегиапьный оргtlн упрtlвлениrl
ММС, Советы организаlцлй и др.;
_принимать участие в метод{ческих мероприrIтиях р ulзJIичного ypoBHrI;
_окilзывать Iшатные усJIуги в соответствии с зzконодатеJьством РФ.
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Приложение 4

ечень
J\b

г/п
Группа докумекгов

1 Стратегические
1.1 Програллмы (кдорожные картъu) гтрофессионilJьного рiввитиll

педагогиtIеских рqбопrшов систсмы образования
1.2 ПРОГРilммы повьппения ква-гlифик:шцil.I дjul команд образова_

педагогов
1.3 развитиrI и/уlлм поддержки цIкольньD( метод4ческrтх объ-

иlутлшl профессионzlJIъньгх (в т. ч. сстевьтх) сообщсств псдiго-

|.4 МутшлlцапilJlънiu{ шрогрilмма по осуществлению поддержю{ молодьD(
педrгогов пlптм

2 Ппqщрующ.rс
2.| План работы шrуrrrццтпапьной меlgдической службы
2.2 Щорожная карта (плш) мероприятrцl по поддержке молодых педагогов

wl иsшl реiшизации системы наст:lвниtlества в муншIипалъной образова-
гельной системе

a
J Анашrптческие

з.1 Наличие мониторингов, обеспетIивilIощих сбор и ilнzlJlиз шrформшцпа
0 методи.lеqщой р аботе в муншцшапьной обр азов ателъной системе

3.2 Анализ ilктивности прsдставителей пIкольньD(, мунициIIzlльнъй
методи.IескID( объсдшIенIй и/или профессионi}JьньIх (в т. ч. сетевьrх)
сообществ педагогических работrпrков системы общего образования в

проф ессиональньD( конкурсах (грантаr)
J.J Анализ irктивности предспlвителей школьньtх, муниципаjьньD(

методиtIеск!D( объедиrrенrй иfr.лu профессионrlпьЕьгх (в т. ч. сетевьrх)
сообществ педiгогиtIескID( работтrш<ов системы допоJIнительного
образовштия в профессионitлънъD{ KoнKypc€lx (гранта,х)

3,4 Анализ активности представrгепей методшIеских объеданенrй обра-
зователъньтх организшцтй системы профессионilJьного образоваlпля
wlиsм профессионzlJIъньтх (в т. ч. сстевъD() сообществ педiгогическLD(

работrrиков системы профессионiшIьного образовшш.Iя в профессио-
нальньIх конкур calx (грантоr)

4 РекомендатеJIъные
4.| Адресrше рекомендilщи для комацд образоватеJьньIх оргшпазшцшi,

р zвньIх категорrп)t педагогов
4.2 Адресlше рекомеЕдilцм: по резуJьтатам ;шаjIиза деятельности мето-

дшIсских объеданеrптй; по осуществлению поддсржки молодьтх педа-
гогов и/игм настilвниrlеству; по работе с рzвJIиЕIными целевыми груп-
пами педtгогов муншIипапьной образователъной системы; по орг;lни-
з аIц{и метод{tIеской работы
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4.3 Наличие мероприятrдi по алресной метод{ческой поддержке руковод,I-
телеЙ профессионilпъньtх (в т. ч. сетевъrх) сообществ педilгогиtlеских
работнl4цов муниIц4tIальной образоватеrьной системы

5 Угтравлеттческие

5.1 Управленчсские решсни,t (пршсазы, распоряжешля) :

- ПО РgЗУПЬТаТаМ аНitJIиЗа ДеяТЕльности метод{ческI/D( объедиrrенрЙ ипи
профессионttJIъньгх (в т. ч. сетевьrх) сообществ Iчгуншц{паlьной образо-
ватеrrьной системы;
- по поддержке моло.щгх педuгого ь утlитм настilвниЕIесIву;

по работе с разJIи.Iными целевыми rруппами педагогов муншIипаль-
ной образовательной системы;

по организаIц{и метод{чсской работы в муншцша.пьной образова-
тельной системе

6 Информатлшlше
6.1 Наличие сайта, напиIIие cTpilHIдEI на сайте
6.2 Наrптчие и реiuIизаIц.Iя модеJIи методитlеской работы, основtlнной на вза-

шлодействl,tлл гtрофессионilпьттьrх (в т. ч, сетевъпr) сообществ и метод.ше-
скI]tх объедшrенlй (ассоIц,IzшIии, сетевые сообщества, ШМО, РМО, МИП,
РИП, ФИП, тотtки роста, технопарки. цредметные лаборатор}м и т. д.)

6,з На-гптчие нормативно-правовой базы, регламентируrощей мето.щIче-
скlто рабоry в муt*пцлпшlъной образовательной системе

6,4 Наличие проектов, ориентированнъIх на реаJIизацию методиtIеской ра-
боты в мушпц{пшlьной образоватсльной системе

6.5 Нагптчие мероприяттrй по метод{чсской поддержке в pilмKilx инноваIц4-
отшrой деятеJьносм (наlпrше пp:IKTLIK вьuIвления и обобщениrI резуjIъ-
татов рiшвития мотивов профессионаJьного роста педilгогов и руково-
дителей образовательньD( оргатмзачлй).

- деятеJьность МИП;
- деятеJьность РИП,
- деятельностъ ФИП;
- дсятсJьность точек роста.

6,6 Подготовка и издание пособrй, информшцлонно-ilнilJIитиIIескIо(
и других материапов по вопросам мотодической поддсржки руководя-
шц{х и педагогшIескIаl( работrмков муниIцшальной образователъной
системы

6.8 Бшпt даннъж об шrrrоваrцдонной деятелъности на уровне ]ч{F{иIц{папь-

ной образоватеJьной сиgгемы
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