
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(УПРЛВJIЕ НИЕ ОБРДЗОВДНИЯ ДДЧIИНИСТРДЦИИ ТОДЖИНС КОГ О

РАЙОНА РЕСIIУБЛИКИ ТЫВА>

от 20 мм 2022 года J\ъ 114

IIрикАз
с.Тоора-Хем

об организацпи работы по внедрению Муниципальной целевой модели

наставничества педагогических работников и обучающихся

на основании распоряжения Министерства просвещения Российской

Федерацип от 25 декабря 2019 года NsP-l45 <Об утверждении методологии

(целевоЙ модели) наставничества обучающихся для организаций,

осуществляющих образовательrгую деятельность по общеобр€вовательным

дополнительным общеобразовательным программам, программам среднего

профессион€rльного образования, в том числе с применением лу{ших практик

обмена опытом между обуlающимися), прикЕвом Министерства образования

Республики Тыва от 18 марта 2022 года Ns209 кОб утверждении положения о

регионЕtльной целевой модели наставничества обучающихся по

общеобрuвовательным, дополнительным общеобр€вовательным программам,

программам среднего профессионЕtльного образования, а также молодых

педагогов до 35 лет, В том числе со стажем работы до трех лет),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить следующие документы:

о положение о МуниципЕrльной целевой модели наставничества

педагогических работников и обуrающихся в образовательных

организациях Тоджинского района согласно приложению 1 к настоящему

прикы}у;

. плаН мероприЯтий (доРожнуЮ карту) внедрения Муниципальной целевой

модели наставниtIества педагогических работникоВ и обуrаЮщихсЯ В

образовательных организациrtх согласно приложению 2 к настоящему

прикд}у;

о пакет нормативных актов по внедрению Муницип€rльной целевой модели

наставниtIества педагоtических работников и обучающихся в

образовательных организациях согласно приложению з к настоящему

прикil}у;
. формы <База наставников), <База наставляемых) согласно приложению 4

к настоящему прикtву;

о состав экспертного совета согласно приложению 5 к настоящему прик€}зу.

2. Определить Отдел дошкольного и общего образования куо>

админисТрации Тоджинского района- муниципzLпьным координатором



внедрения Муниципальной целевой модели наставничества педагогических

работников и обуtающихся в образовательных организациях.

3. ОтделУ дошколЬногО и общего образования Управление образования

администрации Тоджинского района организовать работу по:

о экспертизе Положений о Системе наставничества педагогических

работников и обуlающихся в образовательной организации и Программ

наставничества образовательных организаций муницип€Lпитета

Экспертным советом в срок до 19 апреля 2022 года;

. по согласованию Планов мероприятий (дорожной карты) внедрения

Системы наставничества педагогических работников и обуrаЮщихсЯ В

образовательных организациях Экспертным советом в срок до 19 апреля

2022 года;

о формированию базы данных муниципалитета (кураторов образовательных

организаций, наставников из числа педагогов, наставников из числа

другиХ организаций, наСтавникоВ из числа обуlающихся) в срок до 30

апреля 2022 года;

о мониторинry реализациимуниципальной целевой модели наставничества

образовательных организациях согласно утвержденному Плану

мероприятиЙ (дорожноЙ карте) внедрения Муниципальной целевой

модели наставничества педагогических работников и обуrающихся

образовательных организаций.

4. Руководителям образовательных организаций организовать работу

по внедрению Муниципальной целевой модели наставничества педагогических

работников и об1^lающихся:

О назначитЬ куратора внедрения и ре€rлизации Муниципальной целевой

модели наставничества педагогических работников и обу^rающихся

образовательныХ организаций в образовательной организации в срок до 8

апреля 2022 года;

. разработать кположение о Системе наставничества педагогических

работниКов и об1..lающихСя в обраЗовательНой оргаНизации) в срок до 30

апреля 2022 года;

о согласовать разработанный Г[лан мероприятий (дорожную карту)

внедрения Системы наставничества педагогических работников и

ОбулrающихсяЭкспертным советом в срок до 30 апреля 2022 года;

о разработать Программу наставничества образовательной организации в

срок до 30 апреJIя 2022 года;

о разработать и утвердить нормативные акты по внедрению Муниципальной

целевой модели наставничества педагогических работников и



обу^lающихся в образовательных организациях согласно приложениЮ 3 К

настоящему прикiву;
. создать методические объединения наставников в образовательной

организации (при необходимости);
о сформировать базы данных о наставниках и наставляемых в 2022-202З

у^rебном году в срок до 30 апреля 2022 года и предоставить их

муниципzшьному координатору;

о создать на офици€lльном сайте образовательной организации специальный

раздел кЩелевая модель наставничестваD в срок до 30 апреля 2022 ГОДа. В

рtвделе <Щелевая модель наставничества)) рzвместить информацию

согласно форме, приведенной в приложенпи б к настоящему приказу.

5. Контроль за исполнением настоящего прикzва возложить на заведующего

методическим кабинетом Улаачы Х.В.

Начальник Управление
администрации Т Щовут О.М


