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Щелевой моделп шаставничества в ОО Тоджlлнского
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этлп Мероприятия Результлт Сроки ответствеппые

Подгсrговка

условий для
запуска
Программы
наставничест
ва

1. IЪучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации Nе Р,
145 сrr 25 декабря 2019 г, кОб утвержлении методологии (челевой) моделII

наставничества обучающкхся для организаций осуществJIяющих образовательrrую

деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионаJIьного образования, в

том числе с примененнем JIучших пракгик обмена опьпом между обучающимисл>.
2. Изучение Положения о программе наставничества в ОО, Типовой формы

программы наставничества в ОО и методических рекомендаций по ее созданию.
3. Обсуждение на Педагогическом совете кЩелевую модель внедрения

IIаставничества)).
4. Проведение кпасоньж часов с целью информирования о программе наставничества.

5. Дкгуализация потенциalJIьньD( партнерских связеЙ с целью попска наставников,
сотрудничество с администрацией района.

6. Создание рубрики на сайте ОО (qir_й_r)

7. Издание приказа <<О внедренки целевой модели наставничества в ОО>>.

8. Разработка и утвержденIrе программы наставничества в ОО.
9. Разработка и утверждение плана (кдорохсной картьп>) реаJIизации Программы

наставничества в ОО. IЪдание приказа об утвертсдении Плана реапшации ЩелевоЙ
модели.

10, Назначение куратора Программы наставничества ОО, издание приказа.

11. Обучение куратора.
12. СозданиеПрограммы наставничества

l. Протоколзаседання
Педагогического совета
оо,

2, Анализ наллrчной
скryачиш в ОО
лиц(хараmериgтика
контингента ОО)

3. ,Щорохсная карта

реа"пизации
наставничества.

4. Приказ об утвержденниГIлана реzuIнзации
Щелевой !vtодели.

5. Программа
н8ставничества.

6. Приказ об утверждении
Программы
н&ставничества.

Октябрь
лекабрь 2022

Руководитель,
8дминистрац[ш,

Формирован
ие базы
наставников

1. Анкегирование обучающихся, желающих принять участие в программе
наставничества. Сбор согласий на сбор и брабсrгку персональных данньIх от
совершеннолетних участников программы. Информированлlе родлпелей
несовершеннолетних наставляемых о програrчIме, сбор согласий.

2. Анализ данньж.
З Формирование базы наставляемых.

База наставляемых ,Щекабрь 2022
- январь 202З

Куратор,
кJIассные

руководители



Формирован
ие базы
наgгавJUIемы
х

l Днкетирование среди пOтенциzшьньIх наставников, желающих принять участие в

профамме наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку nepcoнaJlbнbн

данньD(.
2. Анализ данных,
з. ФоDмированиебазы наставников

База наставников .Щекабрь 2022
- январь 2023

Куратор,
кJIассные

руководители

ffiор
обучение
наставников

и Оценка выявленньгх наставников по заданным параметрам.
собеседования с наставниками.
Приказ о назначении наставников.

наставников

l
э
J

4

l. Собеседование.
2. Приказ о н€вначении

наставников.
3. Обучениенаставников

Январь2O2З Куратор

Формирован
ие тандемов

l, Круглый стол участников программы с представлением наставников
2, Проведение анкетнрования на предмет предпочитаемого наставника./наставляемого

после завершения круглого стола.
3. Анализ анкет и формирование тандемов.
4, Информирование участников о сложившихся тандемах. Закрепление тандемОв

прик&lом руковолrгеля ОО.

l. Сформированные
2. тандемы, готовые

продолжить рабоry в

рамках Программы.
З. Соглашениянаставников,

наставляемьж и их
родителей/законных
представителей

4, Приказ о закреплении
тандемов

Январь 2023 Куратор

Организация
рабогы
тандемов

l. Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставJuIемого.

2. Провеление второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.
3. Проведение встечи-планирования рабочего процесса в рамках программы

наставничества с наставником и наставляемым.
4, Реryлярпые встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение закJIючIпельной встречи наставника и наставляемого.
6, Проведение групповой закJIючительной всгречи всех пар наставников и

наставJI'Iемьж.
7, Днкетирование участников. Мониторинг личноЙ удовлсгворенности участием в

программе

Мониторинг:
. обратнм связь от
наставляемьrх (для
мониторинга динамики
влияния Программы на
наставляемьгх);
. сбор обратной связи gг
наставников, ЕаставляемьD( и
кураторов мя мониторинга
эффекгивности реализации
ПрогDаммы.

Февраль 2023

- май2о23
Куратор

Завершение
Программы
наставничест
ва

l. Оценка участников по заданным парамеграм, проведение второго, закJIЮч:tЮЩегО

этапа мониторинга влияния программ на всех участников.
2, Приказ о проведении итогового мероприятияПрограммы.
З. Проведение торжественного меропрwrтия мя подведения итогов программы

наставничества и награждения лучших наgгавников.
4. Публикация р€х}ультатов программы наставничества, Jryчших наставников, кеЙсов

на сайте оо.

l. Приказ о проведении
итогового мероприятия
Программы

2, База пgгенциаJIьных
наставников

Май2O2З Куратор,
адмиЕистрация,
кJIассные

руководители


